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ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO
DEFINIGAO:

E o adicional recebido pelo servidor ocupante de cargo efetivo, na propor¢éo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, em situagdes
excepcionais e temporarias, quando o mesmo realizar servigos em jornada extra de
trabalho, ou seja, além da sua carga horaria normal.

REQUISITOS BASICOS:
1- Ocupar cargo efetivo;
2- Realizar servigos em jornada extra de trabalho;

3- Autorizacao expressa da Coordenacao de Recursos Humanos.

DOCUMENTAGAO E ABERTURA DE PROCESSO:

1 - Requerimento;

INFORMACOES GERAIS:

1-Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais
e temporarias, por imperiosa necessidade do servico, ou para execucado de tarefas
cujo adiamento ou interrupgao importe prejuizo manifesto para o servigo;

2- A quantidade de horas extras ndao pode ultrapassar a 02 (duas) horas diarias, 44
(quarenta e quatro) horas mensais e 90 (noventa) horas anuais;

3- O limite anual podera ser acrescido de quarenta e quatro horas, mediante
autorizagcdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por solicitacdo do
orgao ou entidade interessado;

4-A comprovagao da realizagdo de horas extras € de responsabilidade exclusiva da
chefia imediata;

5-O calculo da hora extra incide sobre o valor da remuneragéo a que o servidor faz jus.
Considera-se remuneragao, neste caso, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

6-Nado é devido o adicional por servigo extraordinario aos ocupantes de cargo em

comissao e fungdes de confianga;



7- A alegacao de insuficiéncia de servidores no quadro do INES ou de acumulo de
trabalho ndo enseja a autorizagdo para a realizagao de servi¢o extraordinario;

8- A proposicao, supervisdo e controle das horas extraordinarias € responsabilidade
da chefia imediata;

9- A chefia imediata devera encaminhar ao Coordenador da CRH a proposi¢cao de que
trata o caput, instruida com:

a) a justificativa do pedido, com indicagdo precisa da situagdo excepcional e
temporaria de que trata o art. 3° da Orientagcdo Normativa N° 3, de 28 de abril de 2015;
b) o local, data e horario da realizagao do servico;

¢) a relagdo nominal dos servidores designados para a realizagdo do servigo;

d) a comprovacao da existéncia de dotacao orgamentaria; e

€) a comprovacao de inexisténcia de contratacdo de pessoal por tempo determinado,
nos termos da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para atender a mesma
situagao.

10- O adicional por servico extraordinario esta sujeito a incidéncia da Contribuicao
para o Plano de Seguridade Social do Servidor (PSS).

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

1. Artigo 73 da Lei n. 8.112/90.

2. Artigo 74 da Lei n. 8112/90.

3. Decreto n°® 948, de 05 de outubro de 1993.

4. Decreto n° 3.406 de 06 de abril de 2000.

5. Orientacao Normativa N° 3, de 28 de abril de 2015.



