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INTRODUCAO

O presente relatério objetiva relatar, conforme responsabilidade
administrativa demandada pelo MEC, a gestao da Educacao Superior, no ano de
2013, enquanto competéncia delegada pelo INES, centro de referéncia na area da
surdez e instituicdo de Ensino Superior. As acdes desenvolvidas em funcdo do
cumprimento das missdes tipicas da Educac¢do Superior - a saber, ensino, pesquisa

e extensao - encontram-se relatadas nos itens que compoem este relatorio.

Os desafios sdo muitos e cotidianos, mas nos motivam as conquistas que

temos logrado, dia a dia, gracas as articulacoes de nossos esforc¢os coletivos.

Em continuidade as ag¢des que visam a consolidacio e expansdao do
Departamento de Ensino Superior do INES, conforme registrado nos anteriores
relatérios de gestdo, o Departamento de Ensino Superior do INES assumiu a
convite do MEC a responsabilidade de implementar, de acordo com o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite
(DECRETO N° 7.612, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011), o Curso de Pedagogia Bilingue
semipresencial para 12 polos nas cinco regides do pais, distribuidos, conforme
entendimentos com o MEC, da seguinte forma: 2 polos por regido, sendo 3 no

nordeste, com 30 alunos em cada polo, perfazendo o total de 360 alunos.

Para organizacdo desse Curso, realizamos as seguintes ac¢oes:

a) definicdo dos polos segundo cinco critérios: (1) demanda de professores
segundo quantidade de alunos surdos matriculados na educa¢do infantil e
primeiro segmento do EF (censo do IBGE 2010); (2) experiéncia da instituicdo com
EAD; (3) experiéncia do coordenador de polo com ensino e pesquisa na area da
surdez; (4) infraestrutura tecnoldgica do polo para acolher um curso de EAD; (5)
facilidade de acesso para aulas presenciais nas instituicdes-polo. Com base nesses
critérios, as seguintes institui¢cdes publicas de ensino superior formam os polos do
Curso de pedagogia Bilingue EAD do INES: regido norte: UFAM, UEPA; regido
nordeste: UFC, UFPE e UFBA; regido centro-oeste: UFGD e IFG; regidao sudeste:



INES - sede - e UNICAMP; regido sul: UFPR e UFRGS.

b) analise e reformulacao do Curriculo do Curso Bilingue de Pedagogia do
INES primeiramente pelos docentes do Departamento e depois em parceria com os
coordenadores dos polos; sendo que a interlocucdo com os coordenadores de polo
se deram por email e em duas reunides presenciais na sede do Curso (INES) para

apreciagdo e definicdo do projeto curricular do Curso de Pedagogia Bilingue EAD;

c) elaboracdao de termo de referéncia para aquisicdo de mobilidrio e
equipamentos para distribuicdo aos polos, bem como contratacio de equipe

técnica de EAD;

d) projeto de reforma de espaco nas dependéncias da sede (INES) para

funcionamento das equipes docentes e técnicas do novo curso;

e) organizacdo de concurso publico para 40 vagas para docéncia nas
diferentes disciplinas do Curso de Pedagogia Bilingue (20 areas), 36 vagas para
tradutores-intérpretes que constituirdo equipes de traducdo de material e de aulas
do novo curso e 10 vagas para técnicos administrativos e 5 vagas para técnicos da
informacao. O referido curso, apos a conclusdo desse concurso, tem previsao para

ser iniciado no segundo semestre de 2014.

E nosso propésito que, com a estrutura de EAD plenamente instalada no
INES, as ac¢des locais e sobretudo as acdes de ambito nacional do INES se ampliem
fortemente com a oferta de novos cursos a distancia, seja de extensao, seja de pos
lato sensu, além do incremento a assisténcia técnica ja prestada pela instituicdo a
diversas localidades. Tal como sabemos, ha uma enorme demanda por formacao
continuada na area da surdez e os meios proporcionados pela EAD certamente
poderdo suprir de modo mais intenso e abrangente as necessidades do pais nesse

campo.

E importante também ressaltar que a chegada ao Departamento de
tradutores intérpretes de LIBRAS efetivos, via concurso publico realizado pelo
INES em 2013, permitiu um esquema de trabalho muito mais adequado a essa
atividade tanto nas salas de aula (graduaciao e poés-graduagdo), quanto nas

atividades de pesquisa e extensdo, de orientacdo de trabalhos finais de curso,



sessoes de defesa de TCCs e diversas outras demandas do cotidiano académico. E
relevante também acentuar que a condicdo de efetivos que esses profissionais
passaram a ter favoreceu de modo significativo o envolvimento dos mesmos e as

possibilidades de aprimoramento desse trabalho.

Além disso, a significativa ampliacdo do quadro de intérpretes concursados
se prevista para 2014 também sera extremamente produtiva no que diz respeito,
dentre outras acdes, a traducdo de textos para acessibilidade de estudantes e
profissionais surdos, bem como no que se refere a elaboracao de material didatico
em LIBRAS seja para os cursos presenciais, seja para atendimento das redes de

ensino.

Por fim, destacamos a conclusao da trajetdria letiva de nossa primeira
turma de pos-graduacao lato sensu Educacdo de Surdos: uma perspectiva bilingue
em construcdo em dezembro de 2013 com 31 alunos e a criacdo de mais uma

turma de pos-graduacao em agosto de 2013 com 37 alunos.

DO OBJETO DE REFERENCIA: A GESTAO DA EDUCACAO SUPERIOR NO
DESU/INES

Cabe ao DESU/INES coordenar, supervisionar e orientar 0os cursos
oferecidos e as atividades docentes, através de a¢des e programas institucionais
que conduzam a melhoria do ensino, a qualificacdao do corpo docente e a avaliacdo
da qualidade; propor diretrizes gerais para analise e reformulacdo dos curriculos
dos cursos; emitir parecer técnico sobre a criacdo, expansdo, modificacio e
exting¢ao de cursos e propor outras matérias de sua algada.

Cabe a Coordenacio de Administracio Académica planejar,
supervisionar e executar as atividades administrativas ligadas ao ensino superior;
atuar em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica nas avaliacbes internas e
externas; preparar e atualizar a planilha de cargas horarias dos cursos;
acompanhar o plano anual de trabalho dos docentes, conforme determina a
legislacdo vigente; preparar e atualizar a planilha de carga horaria docente; emitir

parecer técnico sobre a distribuicdo de carga horaria docente nas unidades do



Departamento, para fins de remoc¢do, mudanca de regime de trabalho e abertura de
concursos para novos docentes; manter atualizado o catalogo de cursos do INES,
bem como o cadastro de disciplinas e curriculos; responsabilizar-se pela guarda
dos programas de disciplinas desenvolvidos pelos cursos de graduacao.

Cabe a Divisao de Registro Académico organizar, e executar os
procedimentos relativos a matricula, transferéncia, movimentagdo, desligamento
de alunos e escrituracdo académica; informar as unidades competentes sobre
dados da vida académica do aluno, extraidos dos registros existentes na Divisao;
registrar, arquivar e manter atualizada a documentacao do corpo discente do
ensino superior do INES.

Cabe a Divisao de Assisténcia ao Estudante elaborar e desenvolver
programas de apoio ao estudante, que visem seu bem estar e aperfeicoamento
académico; prestar orientacdo académica aos alunos, com o objetivo de fornecer-
lhes as informacdes e as recomendagdes necessarias ao bom desenvolvimento de
seus estudos durante sua permanéncia no curso; promover acdes voltadas a
participacao dos alunos em atividades de iniciacdo cientifica, de extensdo, em
eventos de natureza artistica, cultural, esportiva e recreativa; propor programas de
bolsas sociais, de monitoria, trabalho e extensio aos estudantes.

Cabe a Coordenacao Pedagodgica planejar, coordenar e executar as
atividades inerentes aos cursos; avaliar os cursos, em consonancia com os
objetivos e critérios de avaliacdo institucional; propor o curriculo dos cursos, bem
como eventuais modificagbes; propor a criagcdo ou a extincdo de disciplinas dos
cursos, bem como alteracdo do fluxo curricular; aprovar os programas das
disciplinas, bem como eventuais modificacOes; zelar pela qualidade do ensino dos
cursos e coordenar a avaliacdo interna deles; emitir parecer técnico sobre

ampliacdo e diminui¢do de vagas; propor outras matérias pertinentes aos cursos.

DOS CURSOS OFERECIDOS E SUAS CARACTERISTICAS

No momento, o DESU oferece dois cursos de nivel superior: um curso
bilingue de graduacdo em Pedagogia e um curso de pds-graduacdo lato sensu

“Educagdo de Surdos: uma perspectiva bilingue em construcao”.
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E importante esclarecer que os cursos oferecidos ndao visam apenas a
formacao de sujeitos surdos. Tratam-se de cursos de nivel superior abertos a

comunidade de surdos e ouvintes.

¢ Curso Bilingue de Pedagogia

O Curso Bilingue de Pedagogia comecou a funcionar no ano de 2006 e
apresenta algumas disposicdes cruciais que o diferem dos mais diversos cursos de
Pedagogia existentes no pais. Eis algumas dessas disposicdes:

- devidamente ja regulamentada, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - constitui-
se na proépria lingua de instrucao do Curso;
- a LIBRAS, o bilingiiismo e a escolarizacao de surdos sdao tematicas aprofundadas
numa Atividade Formadora intitulada Tdpicos Avancados de Ambito Bilingiie,
presente no curriculo ao longo de sete periodos;
- por meio de processo seletivo proprio para ingresso na Educagdo Superior e em
estrita consonancia com as disposicdes anteriores, em idéntica proporcao sao
admitidos candidatos surdos e ndo surdos que obrigatoriamente apresentem
suficiente fluéncia em LIBRAS;
- durante todo o Curso ha presenca de capacitados intérpretes de LIBRAS/Lingua
Portuguesa que atuam em todas as atividades letivas e também oferecem apoio
extra-classe a alunos surdos, na Sala de Estudos do DESU, sobretudo com relacdo a
leitura de textos em portugués;
- aulas e demais atividades do Curso estdao a cargo de docentes com suficiente
informacao sobre caracteristicas lingliisticas proprias do campo da surdez;
- ha flexibilidade na correcao de provas e/ou trabalhos redigidos pelo discente
surdo, quando sdo considerados o aspecto semantico e a singularidade linguistica
manifesta no nivel formal de sua escrita;
- as avaliacdes de aprendizagem podem ser realizadas em LIBRAS e registradas em
video.

O curriculo do Curso Bilingue de Pedagogia tem como questdo primordial uma
modalidade de trabalho pedagodgico que prima pela interdisciplinaridade e

alimenta seus objetivos mais centrais nos principios de integracdo, trabalho,



autonomia, cooperacao e solidariedade.

Este curriculo tem como aspecto marcante, o abandono, em definitivo, de uma

concepcao de organizacdo sequencial de conteudos, ou disciplinas.

Optou-se por uma modalidade curricular que cuida de disponibilizar ao
licenciando capacidades de estabelecer redes de significacdes e de relacdes entre

conteudos disciplinares.

Mesmo com essas especificidades, vale destacar, que os egressos deste curso
recebem o diploma de licenciatura em Pedagogia, podendo atuar nas mais diversas
areas autorizadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia
(Resolucdo n? 1 do CNE de 15 de maio de 2006), contudo essa formagdo apresenta

uma énfase na escolarizacao de surdos.

O processo seletivo para o ingresso de novos alunos no ano de 2014 contou
com a inscricdo de mais de 300 candidatos, destes 60 foram aprovados e
classificados (26 surdos e 34 ouvintes). Este foi o processo seletivo que contou com
o maior numero de candidatos desde que o curso comegou a funcionar. Temos nos
empenhado para divulgar o nosso curso em diversos espagos académicos, nas redes
de ensino publicas e nos movimentos surdos e entendemos que o aumento no

numero de candidatos é um reflexo deste trabalho.

Nosso processo seletivo conta com duas fases, ambas eliminatdérias, uma prova
de redacdo e uma prova de conhecimentos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
O curso ndo aderiu ao SISU, pois achamos primordial a realizacio da prova
especifica de conhecimento de LIBRAS e ao aderir ao SISU ndo poderemos realizar
prova especifica. Além de entendermos que a avalia¢do feita pelo ENEM nao atende,

ainda, as especificidades linguisticas dos candidatos surdos.

Neste processo também cumprimos a Lei 12.711/12 que dispde sobre a
implementacdo de reserva de vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, estudantes oriundos de familias
com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per
capita e para estudantes que por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em

proporc¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacao da unidade



da Federacdo onde esta instalada a instituicao, segundo o ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Foram aprovados e classificados 9
candidatos, visto que os demais concorrentes nao apresentaram a documentacao

exigida no edital do processo seletivo.

Segue a distribuicdo e os quantitativos atualizados de alunos no Curso

Bilingue de Pedagogia, ao final do ano letivo de 2013:
Quantitativo Discente referente ao ano letivo de 2013.

Indicadores: considere-se que: (1) ha concluintes, pois o Curso esta organizado
em oito periodos letivos. (2) ndo ha oferta semestral, mas sim anual de vagas, uma
vez que o Curso funciona de modo seriado. Com base no exposto, tem-se o

seguinte quadro geral da Graduacgao no INES:

QUADRO GERAL DE MATRIiCULAS

Vagas preenchidas através de

Ano Vagas ofertadas Concurso de Acesso
(Vestibular)

2006 60 60

2007 60 56

2008 60 48

2009 60 60

2010 60 42

2011 60 56

2012 60 57

2013 60 60

Periodo 2006-2013 480 439
(total)

ALUNOS ATIVOS EM 2013.2 (quantitativo relativo ao segundo semestre,




incluindo os que fizeram somente dependéncia)

10

Periodo Turno Surdos Ouvintes Subtota Total

]

29 MANHA 5 19 24
52

NOITE 12 16 28

40 MANHA 9 10 19
43

NOITE 12 12 24

62 MANHA 4 13 17
45

NOITE 9 19 28

79 MANHA 2 3 5
38

NOITE 4 29 33

8¢ MANHA 9 3 12
41

NOITE 4 25 29

TOTAL 63 149 219

ALUNOS COM MATRICULA TRANCADA EM 2013

SURDOS OUVINTES TOTAL

23 32 55

ALUNOS DESLIGADOS EM 2013
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SURDOS OUVINTES TOTAL

38 55 93

Das 439 (quatrocentos e trinta e nove) matriculas realizadas no periodo de
2006 a 2013, mantiveram-se 274 (duzentos e setenta e quatro), sendo 219 ativas e
55 trancadas. Nas turmas vigentes do Curso, portanto, 62,41 % dos alunos
inicialmente matriculados mantiveram-se matriculados, e houve a evasao ou

desligamento de 93 alunos (21,18%).

Metas X Real
Meta Realizado Diferenca
439 274 62,41%

A evasdo pode estar relacionada a diferentes fatores, entre os quais podem ser
citados:

* Redefinicdo por parte do(a) aluno(a) em relacao ao curso de formacao
de sua preferéncia.

* Moradia distante e/ou em area de risco, aliado a condi¢des econémico-
financeiras.

* Dificuldades socioeconémicas (conflitos familiares, desemprego,
insuficiéncia de renda, cuidado com filhos).

* Insuficiéncia de rendimento académico (alunos que tiveram sérias
defasagens em sua formac¢do basica, muitas vezes, ndo conseguem
viabilizar uma permanéncia bem-sucedida na Educag¢do Superior).

* 0 quantitativo de material didatico em LIBRAS ainda é insuficiente.

Quadro Docente e IQCD
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NOME TITULACAO
Efeti- | Contrat CH E M
Vo a-do

Aline Cleide Batista X 40

Aline Lima da Silveira | X DE

Lage

Angela Deisi Santos | X DE X

Guimaraes

Carlos Eduardo Rebua X 40 X

Oliveira

Daniela Dantas Ribeiro X 40 X

Simoes

Eliane Mello X 40 X

Elizabeth Barroso Lima X 40 X

Fernanda Beatriz X 40

Caricari

Gil Almeida Felix X DE X

Helen Ferreira X 40 X

Janette Mandelblatt X DE X

Katia de Souza e Almeida X 40 X

Bizzo

Larissa  Santiago de X 40

Souza

Lia Abrantes Antunes X 40 X

Soares

Luciana Maria Lima X 40

Souto de Vasconcelos

Torres

Luiz Claudio da Costa | X DE

Carvalho
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Marcia Regina Gomes X 40 X
Mauricio Rocha Cruz X DE X
Melissa Eloa Silveira X 40 X
Nascimento

Pamela Suelli da Motta X 40 X
Esteves

Patricia Luiza Ferreira | x DE X
Rezende

Paulo André Martins de | x DE X

Bulhodes

Ricardo de Souza X 40 X
Janoario

Vanessa Soares X 40 X

Wilma Favorito X DE

Yrlla Ribeiro de Oliveira | X DE

Carneiro da Silva

TOTAL 11 15 01 17 08

Ha uma enorme caréncia de recursos humanos, especialmente, de
professores efetivos. O numero de professores contratados durante o ano de 2013
€ maior que o numero de efetivos (15 contratados e 11 efetivos).

Ha que se mencionar que o numero de efetivos ampliou em 2013 com a
chegada de 3 professores da Educacdo Basica, que em funcdo de suas formagdes e
experiéncias foram, temporariamente, cedidos ao DESU para contribuir com as
praticas docentes e com as atividades de gestao. Dentre esses professores ha um
professor surdo que trabalha com a disciplina tépicos avancados de ambito
bilingue e, pela primeira vez no curso, temos esta atividade formadora
contemplando o ensino da LIBRAS, o que vinha sendo apontado pelos docentes e
discentes como fundamental para formacao de nossos alunos. Ainda acolhemos
uma professora doutora surda transferida da UFSC, que contribui para a formacao

da identidade/cultura surda de nossos alunos surdos, além, é claro, das
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contribuicdes académicas.

Tal fato, aliado a ampliacao anual do niumero de discentes do Curso Bilingue
de Pedagogia, veio gerando a demanda de contratacdes emergenciais que
possibilitassem ao INES efetivamente cumprir com suas responsabilidades para o
bom andamento do curso.

Assim, em 2013, alguns professores substitutos, contratados em 2012,
continuaram a atuar no curso, somando-se a esses os aprovados em Processo
Publico de Sele¢do Simplificado, para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Em julho de 2013, obtivemos autorizagdo para concurso publico para o
preenchimento de 40 vagas para professor, 36 vagas para intérpretes, 10 para
técnico administrativo, além de diversos outros cargos que contemplardao o INES
como um todo. As vagas destinadas ao Ensino Superior visam atender as
demandas do Curso de Pedagogia Bilingue na modalidade EAD que se insere no
Programa Viver sem Limite e atualmente encontra-se em fase de planejamento,
com inicio previsto para o segundo semestre de 2014.

Indicadores: em 2013, contou-se com 26 (vinte e seis) docentes em atuacao
no Curso de Graduacdo, sendo 08 Doutores, 17 Mestres e 01 Especialistas.
Aplicando-se a férmula do Indice de Qualificacido do Corpo Docente - IQCD, temos:
([5x8 +3x17 + 2] + [8+ 1+ 1]) = ([30 + 42 + 15] + [25]) = 3,57. Portanto, em 2013,
o ICQD do Curso Bilingue de Pedagogia do INES foi de 3,57 (trés virgula cinquenta

e sete).

% Curso de pods-graduacdo lato sensu Educacio de Surdos: uma

perspectiva bilingue em construcio

A selecao dos candidatos para o curso de pds-graduacao 2013/14, conforme Edital
21/2013 previa 3(trés) etapas: (1) prova escrita ( eliminatoria e
classificatoria);(2) entrevista (classificatoria); e (3) prova de titulos
(classificatoria), mas devido ao niumero de aprovados na primeira etapa (prova
escrita) ter sido inferior ao numeros de vagas oferecidas, a Comissdo de Avaliagdo,

em conjunto com a Coordenacao do Curso de Pds-Graduacdo do Ines, optou por
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ndo realizar as etapas seguintes desse processo, visto que estas etapas eram

apenas classificatérias. Sendo assim, todos os aprovados na 12 etapa foram

classificados.

Esta turma concluira as disciplinas teéricas em DEZEMBRO de 2014.

N2 total de N2 de N¢
Inscritos

para

(0]

processo
seletivo

55

surdos ouvintes
inscritos | inscritos

6 49

de N2 total de N-° de N¢ de

aprovados  surdos ouvintes
aprovado aprovad
S 0s
39 4 35

Quantitativo Discente referente ao ano letivo de 2013.

Indicadores: considere-se que: (1) CONCLUSAO DAS DISCIPLINAS TEORICAS
EM DEZEMBRO DE 2013 da primeira turma. (2) INICIO DA NOVA TURMA EM

AGOSTO DE 2013. Assim, tem-se o seguinte quadro geral da Pds- Graduagao no
INES:

QUADRO DE MATRICULAS

Ano

Vagas ofertadas

Vagas preenchidas através de
Concurso de Acesso

2012

40 - sendo 20 para
surdos e 20 para
ouvintes

19 preenchidas por surdos e 21 por
ouvintes

2013

40 - sendo 20 para
surdos e 20 para
ouvintes

4 preenchidas por surdos e 35 por
alunos ouvintes

ALUNOS ATIVOS turma 2012/2013 (12 turma)

Ano

Surdos

Ouvintes Total

2013.1

16

18 33

2013.2

14

17 31

ALUNOS ATIVOS turma 2013,/2014 (22 turma)
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Ano Surdos Ouvintes Total
2013.2 3 34 37

ALUNOS DESISTENTES turma 2012/2013 (12 turma)

Ano SURDOS OUVINTES TOTAL

2013.2 4 5 9

ALUNOS DESISTENTES turma 2013,/2014 (22 turma)

Ano SURDOS OUVINTES TOTAL

2013.2 1 1 2

Das 40 (quarenta) matriculas realizadas em agosto de 2012 para o curso, com
previsao de término das disciplinas tedricas em dezembro de 2013, mantiveram-se
31 (trinta e uma) matriculas ativas, sendo 14 ( quatorze) de alunos surdos e 17
(dezessete) de alunos ouvintes. Tendo, portanto, 9 (nove) desisténcias no ano de
2013, sendo 4 ( quatro) de alunos surdos e 5 (cinco) de alunos ouvintes. Na turma
2012/13, portanto, dos 40 alunos inicialmente matriculados, mantiveram-se ativos
77,5% dos alunos, e houve evasao ou desligamento de 22,5% de alunos.

No que se refere as matriculas realizadas em agosto de 2013 para a 22 turma da
pos-graduacao, com previsdo de término das disciplinas tedricas em dezembro de
2014, mantiveram-se 37 ( trinta e sete) matriculas ativas, sendo 3(trés) de alunos
surdos e 34 (trinta e quatro) de alunos ouvintes. Tendo ocorrido até o presente 2
(duas) desisténcias , sendo 1 (uma) de ouvinte e 1(uma) de surdo. Na turma
2013/14, portanto, dos 37 alunos inicialmente matriculados, mantiveram-se ativos

94,6%, e houve evasdo ou desligamento de 5,4% de alunos.

QUADRO DAS DISCIPLINAS /DOCENTE

NOME DA DISCIPLINA CARG PROFESSOR TITULAC | SITUAC
A RESPONSAVEL A0 A0
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HORA FUNCIO
RIA NAL
HISTORIA DA EDUCACAO 52 hs Solange Rocha | Doutorad | Efetivo
DOS SURDOS 0
LIBRAS 92 hs | Patricia Luiza Doutorad | Efetivo
F.Resende 0
ASPECTOS CLINICOS DA | 24hs Paula Resende Mestrado | Efetivo
SURDEZ E AQUISICAO DE Nunes
LINGUA ORAL Monica Campello | Especiali | Efetivo
Zacao
METODOLOGIAE 32 hs Aline Lima da Mestrado | Efetivo
PESQUISA CIENTIFICA I Silveira Lage
ENSINO DE LP COMO | 48hs Lia Abrantes Mestrado | Contrat
SEGUNDA LINGUA PARA Antunes Soares ado
SURDOS
SURDEZ E OUTRAS 12 hs Marcia Regina | Mestrado | Efetivo
IMPLICACOES SENSORIALIS, Gomes
MOTORAS E COGNITIVAS.
EDUCACAO BILINGUE 52 hs | Wilma Favorito | Doutorad | Efetivo
PARA SURDOS o
METODOLOGIAE 24 hs | Fernanda Beatriz | Mestrado | Contrat
PESQUISA CIENTIFICA II de Morais ado
Caricari
Silene Maria Mestrado | Efetivo
Madalena
Catia Viera Nunes | Graduag¢a | Contrat
SEMINARIOS DIDATICOS: 40 hs o ada
EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS Geise de Moura | Mestrado | Efetivo
Freitas
Aulio Ribeiro da | Graduan | Contrat
Nobrega do ado
Leandro Elis Graduaca | Contrat
Rodrigues o ado
Ana Claudia F. Mestrado | Efetivo
Flores
Roberta S. M. Graduaca | Efetivo
Gomes 0
Jurema Santos Especiali | Efetivo
Souza Zacao
Valdo Ribeiro da | Graduaca | Efetivo
Ndbrega o
TECNOLOGIAS NA 20 hs Mauricio Rocha | Mestrado | Efetivo
EDUCACAO DE SURDOS Cruz
TOTAL DE CARGA 396 hs

HORARIA
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+ REORGANIZACAO DO ESPACO FiSICO

- Instalacdo de ar condicionado em todas as salas do prédio do DESU.
Entretanto a instalagdo elétrica existente ndo permite que todos os aparelhos
sejam ligados ao mesmo tempo. A instituicdo realizou neste mesmo ano uma
grande obra elétrica que atingiu todos os departamentos e que terminara apenas

em 2014;

- reorganizacao da sala de estudos com instalagdo de 7 esta¢des individuais

de trabalho com computador e 3 grandes mesas para trabalhos coletivos;

- remanejamento da sala dos professores com ampliacido do espaco,
instalacido de 10 computadores, geladeira, armarios individuais e mesa para

reunioes;

- Criacao da sala dos intérpretes - Espaco composto por 8 computadores,
uma mesa redonda para reunido, armarios individuais, geladeira, microondas,

impressora;

- Criacdo de uma sala de reunides - Espaco composto de uma grande mesa

para reuniao com 15 lugares;

- Reorganizacdo do espaco da secretaria e instalagdo de um novo balcdo de

atendimento;

- Troca de todas as carteiras universitarias das salas de aula, das cadeiras

fixas e com rodizio para laboratdrios, salas da equipe gestora e da secretaria;

- Aquisicdo de roupeiro de ago para os funcionarios da secretaria e da

coordenacao;
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+ ACOES DO DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR - DESU

Realizacdo de concurso publico para provimento do cargo de

tradutor/intérprete para atuar no INES;

Acolhimento e orientacdo do trabalho a ser desenvolvido no DESU/INES

pelos tradutores/intérpretes aprovados em concurso publico

Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de

professores;

Planejamento e realizacao da V Semana pedagdgica do DESU - Realizada nos
dias de 23 e 24 de outubro de 2013, totalizando 219 (duzentos e dezenove)
inscritos e 09 (nove) convidados externos, distribuidos em 06 Oficinas e 04

mesas redondas;

Produg¢do de material didatico em LIBRAS. Esta producao acontece ainda
em carater experimental com a participacdo dos intérpretes do DESU e

supervisao do professor Paulo André Bulhdes;

Participacao no processo de Criacao do Curso de Pedagogia Bilingue EAD
dentro do Programa Viver sem Limites, que sera oferecido em 12 pdlos para
360 alunos. Tal processo incluiu as seguintes acoes: elaboracao de Projeto
pedagégico do Curso; edital para selecio de professores, intérpretes e
outros funcionarios do quadro técnico; termo de referéncia para compra de
material permanente; termo de referéncia para contratacdo de empresa
para executar a parte tecnoldgica da EAD; constituicao e coordenacdo de
uma equipe interinstitucional para discussao do PPC do Curso; realizagdo
de 3 (trés) reunides com os coordenadores ja selecionados para cada polo;
encaminhamento de oficio para iniciar parceria com os polos selecionados
cujas respostas todas positivas por oficio ja foram encaminhadas a Dire¢do
geral do INES; negociacdo junto ao MEC das vagas de concurso a serem
destinadas para este curso, planejamento do espaco fisico para EAD .

Participacao da diretora do Departamento de Ensino Superior do INES no
GT de Educacao Bilingue, organizado pelo MEC sob a coordenacdo das
professoras Rosana Cipriano e Marlene Gotti (SECADI/MEC), de acordo
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com a Portaria portaria n? 1.060, de 30 de outubro de 2013 (DOU de
31/10/13, MEC, pag. 44). O Grupo de Trabalho instituido pela citada
portaria tem por objetivo “elaborar subsidios para a Politica Nacional de
Educagdo Bilingue - Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa, com
orientagbes para formagdo inicial e continuada de professores para o ensino
da Libras e da Lingua Portuguesa como segunda lingua.” O referido grupo de
trabalho foi instalado no dia 26 de novembro de 2013 e sua primeira
reuniao ocorreu desse dia ao dia 28 de novembro de 2013 com a seguinte
organizacdo de atividades:

Ato de instalacio do Grupo de Trabalho:
Politica Nacional de Educacio Bilingue - Lingua Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa
Reunido Técnica do Grupo de Trabalho:
Politica Nacional de Educacio Bilingue - Lingua Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa

Local: MEC, Bloco L, Sala 214 (2° andar - Edificio Sede), Brasilia/DF

DIA 26/11/2013

8h30 - Mesa de Abertura

Macaé Evaristo - Secretaria da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagao,
Diversidade e Inclusdo-SECADI;
Romeu Caputo - Secretario de Educacao Basica — SEB do MEC;

9h as 11h30 — Concepc¢io de Politica Linguistica e Educacio Bilingue
Libras/Lingua Portuguesa e Identidade linguistica da comunidade surda

e Patricia Luiza Ferreira Rezende (FENEIS)

e Nidia de Sa (UFAM)

e Wilma Favorito (INES) — apresentagdo da palestra Politicas Linguisticas e
Educacio de Surdos

e Ronice Muller Quadros (UFSC)

Coordenacao da mesa: Rosana Cipriano Jacinto da Silva (SECADI/MEC)

11h30 as 12h — Debate

12h - Almoco

14h as 17h30 - Organizacio e oferta do ensino da Lingua Portuguesa (L2) e




de Libras (L1 e L2)
e Enilde Faulstich (UnB)

e Regina Maria de Souza (UNICAMP)
e Adriana Thoma (UFRGS)

e Ronice Muller Quadros (UFSC)

Coordenacio: Margareth Costa Zaponi (UNDIME)

17h30 as 18h - Debate

DIA 27/11/2013

9h as 11h30 — Orientacio aos sistemas de ensino: Escolas Bilingues, Classes
Bilingues e Escolas Inclusivas ou Comuns
e Patricia Luiza Ferreira Rezende (FENEIS)

e Ana Regina Campelo (UFRJ)

e Shirley Vilhalva ( SEDUC/MS)

Coordenacdo: Vera Lucia Gomes Carbonari - Conselho Nacional de
Secretarios de Educagao - CONSED.

11h30 as 12h — Debate
12h - Almoco

14h as 17h30 - Formacao de profissionais para a educacio bilingue, Lingua
Libras/Portuguesa, Politicas Educacionais e Linguisticas.
e Marianne Stumpf (UFSC) (CURSO LL)

e (arol Pego (UFSC)
e Adriana Thoma (UFRGS)

¢ Wilma Favorito (INES) (PEDAGOGIA BILINGUE) — Apresentacao do
projeto curricular do Curso de Pedagogia Bilingue EAD / Plano Viver
sem Limite

Coordenacao: Marlene Gotti (SECADI/MEC)

17h30 as 18h — Debate
18h Encerramento
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DIA 28/11/2013

9h as 13h — Elaboracio do Plano de Atividade

>

>
>

Cronograma

Acgdes

Recomendagdes e encaminhamentos por meio eletronico de documento
orientador com propostas para a organizagdo do documento - Politica
Nacional de Educag¢ao Bilingue

Coordenacao: Yvelise Freitas de Souza Arco-Verde /MEC/SEB
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e Participacdo da diretora do Departamento de Ensino Superior do INES na
Reunido Técnica Letras/Libras — Programa Viver sem Limite, convocada
pelo MEC e realizada nos dias 5 e 6 de dezembro de 2013, com a

programagao abaixo:

Reunifo Técnica Letras/Libras — Programa Viver sem Limites

prédio do MEC — auditério do Anexo 11

PROGRAMACAQO

Dia 05/12/2013 — Quinta-feira

0%h - Abertura:

Secretario de Educag@o Superior/SESu representado pela prof® Adriana Weska e
pelo prof. Antonio Simdes

Secretaria  de  Educagdo  Continuada,  Alfabetizagdo, Diversidade e

Inclusdao/SECADI (prof®s Marlene Gotti e Rosana Cipriano)

09h30 — Palestra de Abertura (organizagdo - Rosana e Marlene Gotti da SECADI)
Debate

Intervalo

10h40 - Mesa redonda — Experiéncias consolidadas de implementaciio do curso
Letras/Libras nas Universidades Federais: desafios enfrentados

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Coordenacao da Mesa: Marlene Gotti/SECADI




Debate

Intervalo Almoco

14h - Mesa redonda — Experiéncias consolidadas de implementacio do curso
Letras/Libras nas Universidades Federais: desafios enfrentados

Universidade Federal de Goias — UFG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB

Coordenacdo da Mesa: Katia Marangon Barbosa/SESu

Debate

15h40 - Mesa Redonda — Pélos do curso Letras/Libras: o percurso vivenciado
pelas Universidades Federais

Universidade Federal de Brasilia - UnB

Universidade Federal do Espirito Santo — UFES

Universidade Federal do Rio Grande dos Sul — UFRGS

Coordenadora de Mesa: Rosana Cipriano/ SECADI

Debate

DIA 6 DE DEZEMBRO DE 2013

09h — Formacao de professores para os anos iniciais do Ensino Fundamental -
Pedagogia na perspectiva bilingue do Instituto Nacional de Educacdo para
surdos — INES (profs. Wilma Favorito e Valdo Ribeiro)

Coordenacao da Mesa: Marlene Gotti/SECADI

10h - Mesa Redonda — Programa Nacional Viver sem Limite e a implantacio
dos cursos de graduacio em Letras/Libras 2013

Universidade Federal de Grande Dourados - UFGD

Universidade Federal do Ceara - UFC

Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Coordenacdo da Mesa: Katia Marangon Barbosa/SESu

Debate
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Intervalo Almoco

14h - Informacdes Técnicas, Administrativas e Pedagégicas sobre a
implementaciio dos cursos Letras/Libras
Secretaria de Educacao Superior
e Coordenacdo Geral de Recursos Humanos/CGRH (vagas docentes e TA’s)
e Coordenacdo Geral de Planejamento e Orcamento/CGPO
e Resultados do GT da SECADI sobre a Politica Nacional de Educacdo

Bilingue — Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa

Coordenacao da Mesa: Antonio Simdes/SESU

24
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¢ Encaminhamentos do Colegiado do DESU: principais topicos

- Eleicao de nova composicao de cargos eletivos do Colegiado em
razdo do fim do mandato da primeira gestdo. Sdo os seguintes os
novos componentes: docentes (professores Yrlla Ribeiro, Aline Lage
e Mauricio Rocha Cruz como titulares e Luiz Claudio Carvalho como
suplentes), técnicos administrativos (Laura Jane Belém como titular
e Vanessa Mandriola como suplente); discentes (Leda Sant’Ana

como titular e Luis Mauro dos Santos como suplente).

- Discussdo e definicdo de critérios para escolha de polos para o

Curso de Pedagogia Bilingue EAD.

- Discussdo e definicdo das areas e critérios para pontuacdo da
prova de titulos, especialmente no que diz respeito a experiéncia na
area da surdez e no ensino fundamental do concurso publico do

INES para o magistério superior.
- Reorganizacdo do documento de carga horaria docente do DESU.

- Necessidades apontadas para 2014: rediscutir o Regimento do
Colegiado; traducao de documentos do departamento para LIBRAS;
reestruturacao do departamento com acréscimo de novos cargos em
funcao das novas atribui¢des e acdes assumidas pelo departamento

(p6s-graduacao lato sensu e EAD)

+ ACOES DE EXTENSAO

Foram oferecidas 6 (seis) atividades de Extensao para os alunos do INES e aberta a

comunidade:
Atividade Professor C |Vaga |N2 de|N®
H S Inscrit | de
ofert | os alun
adas 0s
que

con
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clui
ram
Sarau Bilingue: Uma proposta de | Prof. Daniele | 20 | 30 37 18
ensino de Lingua Portuguesa para | Barboza Moura | hs | Max
contexto bilingue 15
Min
Oficina sobre Provérbios | Profs Vanessa | 10 | 20 20 13
Populares e Verbos (médulo1) Gomes Teixeira e | hs
Priscila Costa L.
Barbosa
Oficina sobre Expressoes | Profs  Vanessa | 10 | 20 20 10
metaforicas ( méodulo2) Gomes Teixeira e | hs
Priscila Costa L.
Barbosa
Oficina sobre Curriculo Lattes Vanessa J. R. |12 |20/p | Manha | -----
Mandriola hs | or -12
turm | Noite-
a 13
Oficina de Redac¢ao: Produciao de | Prof2 Fernanda | 30 | 24 24 | -
Textos Académicos Beatriz Caricari | hs
Sarau Bilingue: Uma proposta de | Prof. Daniele | 20 | 24 22 | e
Lingua Portuguesa para contexto | Barboza Moura hs
bilingue
+ ACOES DE PESQUISA
Pesquisa Professor Situacao Bolsistas IC Outros Participantes
Coordenador
Estigma e Diferenca | Luiz Claudio | Finalizada | Andréia Santos
na Literatura | da Costa | com Moura Neidemara
Brasileira: os séculos | Carvalho pedido de | da Conceicao
XIX, XX E COMECO DO renovacao | Ferreira

XXI (Fase 1)

Katia Carolina A.
do Nascimento

Manuario Wilma Finalizada | Chryslen de Souza
Colaborativo: Criacao | Favorito /| com Rosa

de um dicionario | Janete pedido de | Leda de Fatima A.
académico em Lingua | Mandelblatt | renovacao. | Sant’Anna
Brasileira de Sinais Camila Kate

com termos relativos
as diferentes areas

2013)

Silva (até margo de

da

Equipe Técnica:

e Tanya Amara
Felipe
(consultora)

e Angela
Baalbaki
(prof.
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curriculares do Curso Colaboradora)
Bilingue de e Valdo Nébrega
Pedagogia do (consultor de
DESU/INES Libras)
Professores
Voluntarios:
e Paulo André
Bulhoes
e Marise Porto
Gomes
e Elaine
Bulhoes
e Angela Deisi
S.Guimaraes
Alunos voluntarios:
e Alessandra
Scarpin
Moura
e Rita de Cassia
Duarte Pinto
e Adriana S.
Veiga
e Rosa Maria
Borba da Cruz
Brinquedoteca: Larissa Finalizada | Simone O. Pontes
espaco estimulador | Santiago Guimaraes
para criancas surdas Jacqueline A. F. S.
do INES Jordao
Joelma Cristina O.
Freire
Linguagem Fernanda Finalizada | Valdirene Santos
Académica: praticas | Caricari de | em julho | de Paiva
de escrita para | Morais de 2013- | Wellington Santos
alunos surdos e Final de | de Paula
ouvintes. contrato
da
professora
Estudos de base | Katia de | Finalizada | Andréia Gomes da
filosoficas sobre a | Souza de | em agosto | Silva
importancia do | Almeida de 2013- | Claudia da
trabalho de | Bizzo. Final de | Purificacdao Pinto
corporeidade na contrato
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educacao de surdos. da
professora

O periodo de vigéncia das pesquisas acima foi de 09/04/2012 a 09/03/2013,
tendo sido prorrogado o prazo para 30 de dezembro de 2013. A pesquisa
“Brinquedoteca: espaco estimulador para criancas surdas do INES” foi
finalizada em 30 de julho de 2013 devido ao final de contrato da Professora
Coordenadora Larissa Santiago de Souza. Da mesma forma a pesquisa “Estudos de
base filosoficas sobre a importincia do trabalho de corporeidade na
educacao de surdos” foi finalizada em 30 de agosto de 2013 devido ao término do

contrato da Professora Coordenadora Katia de Souza de Almeida Bizzo.

+ ACOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A CPA do Curso Bilingue de Pedagogia realizou as seguintes atividades:
reunides de planejamento; coleta da avaliacdo na comunidade académica.

Os componentes se reuniram de acordo com as a¢des demandadas, com
especial aten¢do para o levantamento da avaliacao do curso pela comunidade. Foi
sugerido a direcao do DESU mudar o Art. 92 do Regimento desta comissao.

De:

Art. 9° - A Comissao Propria de Avaliagio - CPA - reunir-se-a

quinzenalmente, em sessdo ordinaria, ou em carater extraordinario quando

convocada pelo Coordenador ou pela maioria dos seus membros.

Para:

Art. 9° - A Comissao Propria de Avaliagio - CPA - reunir-se-a

mensalmente, em sessdo ordindria, ou em carater extraordinario quando

convocada pelo Coordenador ou pela maioria dos seus membros.

A mudanga foi necessaria porque os componentes da CPA avaliaram que
ndo ha necessidade de impactar o horario dos seus membros para cumprir tal
exigéncia nem mesmo volume de atividades. Algumas ac¢des sdo realizadas pelos

membros fora do horario de reuniao, dentre as mais importantes estdo: preparo do
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suporte no AVA; anadlise de dados; elaboragdo de relatorio; e, apresentacdo dos
dados para a comunidade.

O INEP nos convocou para participar do “Seminario Regional sobre
Autoavaliacdo Institucional e Comissdes Proprias de Avaliacao (CPA) - 2013” que
aconteceu na cidade de Sao Paulo. No entanto, ap6s seguirmos os procedimentos,
fomos informados que ndo havia mais vagas.

Com relacdo a coleta dos dados para a avaliacdao do Curso Bilingue de
Pedagogia, foram enfrentadas dificuldades destacando: na infraestrutura, presenga
de computadores com defeito dificultando a aplicacao dos questionarios in loco; e,
suporte no Ambiente Virtual de Aprendizagem, pois nao havia funcionarios do
departamento de informatica suficientes para a demanda de ag¢des necessarias
para a boa aplicacdo, quais sejam: resolver problemas de login e atualizar
questionarios na base do sistema.

Quanto a obtencao dos dados pela comunidade, em fevereiro de 2013, inicio
daquele ano letivo, foram apresentados os resultados da avaliacao aplicada acerca
do primeiro semestre de 2012. Ainda em fevereiro foram iniciadas as a¢des para
avaliar o segundo semestre de 2012 e concluidas em mar¢o. Maiores problemas
foram enfrentados para avaliar o primeiro semestre letivo de 2013: as a¢des para o
mesmo se iniciaram em junho, no entanto, so se efetivaram a partir de setembro, ja
no segundo semestre e ficaram disponiveis até novembro. Devido aos problemas
com suporte e necessidade de dar atencdo as outras a¢des no DESU, a avaliacdo do

segundo semestre de 2013 ainda nao foi aplicada.

> USO DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO NA EDUCACAO SUPERIOR

Problematica:

No que tange ao suporte tecnolégico, o DESU possui um quantitativo
razoavel de computadores a disposi¢cdo de seu publico. Estes computadores estdo
em rede, até agora, pouco explorada no que concerne as possibilidades de
compartilhamento e funcionalidades proprias a um estabelecimento escolar. O
DESU também possui equipamentos para filmagem, para proje¢do, terminais

eletronicos e outros. Abaixo enumeramos os principais desafios ainda a enfrentar:
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Necessidade de sistema operacional e softwares mais adequados as
necessidades de ensino;

Constantes problemas de funcionamento de rede, de acesso a
internet e de manutencao de software;

Embora tenhamos constituido, gracas a iniciativa de um de nossos
professores, um Ambiente Virtual de Aprendizagem MOODLE (AVA
DESU/INES Sinal Aberto), com 574 usuarios inscritos, este programa
ndo tem sido usado plenamente devido a problemas institucionais
(manutencgdo e custeio da hospedagem em servidor dedicado).
Auséncia de um sistema eletronico pleno de gerenciamento
académico; temos apenas um servico restrito a matricula on line;
Ainda ndo ha em funcionamento um projeto que articule
pedagogicamente o uso das tecnologias disponiveis aos interesses do
curso. Entretanto com o avango da estrutura de EAD a iniciar-se em

2014, tal projeto ja vem se constituindo.

Medidas adotadas:

Algumas a¢des e propostas comegaram a surgir, no sentido de

solucionarmos as demandas acima mencionadas:

Solicitamos a criagdo de um sistema de gerenciamento de ensino. A
DINFO esta implementando o sistema SIGA e passou o ano de 2013
migrando todos os dados do sistema de gerenciamento préprio que a
equipe anterior da DINFO desenvolveu até inicio de 2012.

Os computadores do DESU foram trocados por equipamentos mais

modernos que oferecem mais recursos, maior memoria e velocidade.

Equipe Gestora: Em 2013, a distribuicao de cargos e fun¢des entre os servidores

lotados no DESU/INES tem a seguinte configuracao: Wilma Favorito (Diretora do

DESU); Edna Gois até marco de 2013 e Marina Oporto Sainz a partir de abril de
2013(Coordenadora da COADA); Prof. Yrlla Ribeiro de Oliveira Carneiro da Silva

(Coordenadora da COPED e Coordenadora do Curso Bilingue de Pedagogia); Prof.

Marcia Regina Gomes (Chefe da DIASE); Prof. Mauricio Rocha Cruz (Pesquisador
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Institucional) e Marina Oporto Sainz até marco de 2013 e Juliana Barros de

Oliveira a partir de abril de 2013 (Chefe da DIRA).

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2014.

WILMA FAVORITO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR



