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1 - DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome da IES: Departamento de Ensino Superior - In  stituto Nacional de
Educacao de Surdos — DESU / INES

/INES

Estado: RJ

Municipio: Rio de Janeiro

2 - COMPOSICAO DA CPA

COMPOSICAO DA CPA - Comissdo Propria de Avaliacdo - INES

MEMBROS E-MAIL SEGMENTO TELEFONE
Aline Lima da Silveira Lage * alinelimaines@gmail.com Docente (21)98550-1280
Aline Villela Assungao loirao.villela@gmail.com Sociedade Civil Organizada | (21)98568-7817
Bruno Baptista dos Santos 007.brunobaptista@globomail.com | Discente (21)99672-4772
Cristiane Alves Sant'’Anna crisalexbella@hotmail.com Discente (21) 2671-7591
Janete Mandelblatt janete. mandelblatt@gmail.com Docente (21)99977-9412
José Alberto Silva de Oliveira jalberto1945@gmail.com Sociedade Civil Organizada | (21) 2552-3679
Noely Costa da Silveira noelyysilveira@gmail.com Técnico-Administrativo (21)99818-8544
Wilson Santoa Batista wilson.interprete@gmail.com Técnico-Administrativo (21)9878-20691
*Coordenadora da CPA

3 - CONSIDERAGOES INICIAIS

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do INES atua especialmente no
Departamento de Ensino Superior (DESU), realizando atividades em consonancia com
a missao da instituicao: “promover a inclusdo social e a cidadania das pessoas surdas
nas politicas educacionais do Brasil em uma perspectiva bilingue (Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa) e de colaborar para que tal propdsito se efetive
também nas politicas nacionais de saude, de trabalho e emprego, de assisténcia social,
sécio-juridicas, linguisticas, de cultura, de direitos humanos, de comunicacdo, de
esporte, e de ciéncia e tecnologia” (INES - PDI 2012-2016, p.9).
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4 - INSTRUMENTOS PARA AUTOAVALIACAO

4.1 QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL (Anexo 1)

Metodologia: Como parte do formulario de inscricdo do Processo Seletivo, esse
questionério de 9 (nove) questdes traz as primeiras informacdes sobre o perfil do
corpo discente.

Tratamento dos Dados: As informacfes sao tabuladas em percentuais,
segundo cada questéo apresentada: estado civil, renda mensal etc.

4.2 AUTOAVALIACAO DO CORPO DISCENTE (Anexo 2)

Metodologia: Esse instrumento € utilizado semestralmente para que o Corpo
Discente do DESU possa avaliar o desenvolvimento pedagdgico, os/as Docentes,
as Coordenacdes de curso e o Corpo Técnico-Administrativo, além da
infraestrutura.

Tratamento dos Dados: As informagdes/respostas objetivas sdo tabuladas em
percentuais, segundo valores da Escala de Likert; as respostas discursivas sao
transcritas e encaminhadas aos segmentos do DESU avaliados pelo discente (e.g.,
secretaria, coordenacoes, docentes).

4.3 AUTOAVALIACAO DO CORPO DOCENTE (Anexo 3)

Metodologia: Instrumento utilizado semestralmente para que o Corpo Docente
do DESU possa avaliar sua metodologia, suas técnicas de ensino, sua postura
ético-profissional e as relacdes que estabelece com a institui¢ao.

Tratamento dos Dados: Os dados objetivos sao tabulados em percentuais,
segundo valores da Escala de Likert, e os comentarios e as sugestbes
encaminhadas as Coordenagdes de Curso e a Dire¢cado do DESU.

4.3 AUTOAVALIACAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO (Anexo 4)

Metodologia: Instrumento utilizado para que o Corpo Técnico-Administrativo do
DESU possa avaliar sua postura ético-profissional e as relagbes com a
instituicdo, além de também avaliar a infraestrutura e o atendimento em diversos
setores do DESU.

Tratamento dos Dados: Os dados objetivos sao tabulados em percentuais,
segundo valores da Escala de Likert, e os comentarios e as sugestbes
encaminhadas as Coordenagdes de Curso e a Dire¢cdo do DESU.
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5 — DESENVOLVIMENTO

Nesta se¢éo séo apresentadas as atividades da CPA realizadas em 2013/2014.

5.1 QUADRO DE ACOES

Acoes
Realizadas

Resultados Alcancados

Fragilidades

Potencialidades

Acoes
Finais

1) Reunido da

Apresentacdo das
atividades realizadas no
periodo deste relatério.
Esta apresentacao

CPA para aconteceu no més de
planejamento Foram Disponibilidade | Comprometimento | janeiro, uma vez que
das acles e realizados de um horario | dos membros nas | houve um grande periodo
distribuicdes de | encontros em comum realizacbes de de greve e o calendario
tarefas entre os | nos meses para que palestras e acdes | académico foi alterado.
membros que de janeiro, houvesse a comunitdrias.
compdem a abril e participacdo da
comisséo. agosto. maioria dos
membros da Acéo de Responsabilidade
comisséo. Social aconteceu nos
meses de maio e agosto de
ambos 0s anos por meio
dos seguintes FGruns com
atividades para as
comunidades interna e
externa: Alimentacdo e
Educacéo: insercdo com
saude, cultura e sociedade
— Palestrante e Mediadora
das atividades: Juliana Dias
Rovari Cordeiro
Experiéncia Visual e
Surdez: Discussdes sobre a
Necessidade de uma
“Visualidade Aplicada” —
Mediadora das atividades:
Tatiana Bolivar Lebedeff
No encontro Né&o foi Obtivemos neste 100% d@s docentes
2) Organizacgéo do més de apontada ano um bom participaram da
das atividades janeiro, nenhuma resultado de Autoavaliagéo.
de aplicacdo das | estabeleceu- | fragilidade. participacdo d@s | Também colaborou para

avaliacdes.

seo
cronograma
de aplicacao
das diversas
avaliacdes.

docentes na
Autoavaliacéo.

esse resultado a
expectativa que viveu o
Corpo Docente com relacao
ao concurso, para aumento
do quadro docente do
DESU.
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Acoes
Realizadas

(cont.)

Resultados Alcancados
(cont.)

Fragilidades

Potencialidades

3) Distribuicdo de Foram N&o foi Esclarecimento Escolha das pessoas
tarefas pelos realizados apontada de davidas e gue aplicariam os
membros da CPA | encontros nenhuma definicdo das instrumentos de
para o processo informais para fragilidade. tarefas. avaliacdo.
de avaliacdo. este fim.
Aplicacdo do N&o houve Estrutura fisica e | Elaboracéo, de forma
Questionario fragilidades. instalacdes mais organizada, do
Socioeconémico adequadas. cronograma das

4) Aplicacao dos
instrumentos de
avaliacdo que
contemplam os
diversos
segmentos do
DESU.

e Cultural
(Concurso de
Acesso).

Aplicacéo da
Autoavaliagéo
do Corpo
Discente.

Quantidade de
palestras
académicas —
um numero
grande de
palestras dentro
de um periodo
com muitos
feriados, o0 que
causou auséncia
de grande parte
dos possiveis
interessados.

palestras e eventos
académicos.

Foram apresentadas
as seguintes
palestras
organizadas como
parte de Foruns:

a) Professores de
Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e
Formacao no INES:
da Educacéo Infantil
ao Ensino Superior.
Paulo Andre, Luis
Carlos e Priscilla
Cavalcante

b) Surdez e
Tecnologia: novos
caminhos
multidisciplinares.

bl - Metodologia de
Tradugéo de
Portugués para
Libras

Acessiveis para por
Meio de Avatars 3D:
uma Abordagem
Multidisciplinar -
Renato Kimura

b2 - Insercao da
Libras nos Ambientes
Digitais - Marcelo
Amorim

b3 - Criando
Aplicacdes
Acessiveis para
Surdos - Rafael Valle
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Acdes

Realizadas

Resultados Alcancados
(cont.)

Potencialidades

Acoes
Finais

4) Aplicacao dos
instrumentos de
avaliacdo que
contemplassem
os diversos
segmentos do
DESU. (cont.)

(cont.)

Fragilidades

(cont.)

Solicitacéo de Excelentes Além desses eventos,
Aplicacéo de cantina ou referéncias também foram
Autoavaliacdo lanchonete nas | bibliograficas realizados o XIII
do Corpo dependéncias recomendadas Congresso Internacional
Discente. do INES. pelos docentes e 0 XIX Seminario
proporcionam aos Nacional do INES.
discentes a (Anexo 5)
aquisicdo de novos
Ampliagéo do conhecimentos, A ampliacdo do acervo
acervo da possibilitando uma da Biblioteca esta sob
Biblioteca. relacdo eficiente analise da Direcéo Geral
entre o ensino e 0 do INES, inclusive com
aprendizado. relacao as novas
dependéncias que a
Biblioteca ocupara, a fim
de proporcionar mais
conforto e eficiéncia aos
Seus Usuarios.
Aplicagéo de Falta de horario | Relacionamento Solicitagdo a Dire¢éo do
Autoavaliacido para realizar muito bom com DESU para criagdo de
do Corpo Cursos. docentes, discentes | cursos em horarios que
Técnico- e demais colegas possam atender ao
Administrativo. Técnico- Corpo Técnico-
Administrativos. Administrativo.

5) Integracéo dos
membros de
todos os setores
do INES.

Reunido da
CPA com a
participagéo
dos gestores
dos
Departamentos
Administrativos,
incluindo as
Coordenacdes.

1) Aprofundar
conhecimentos
sobre as
atividades
profissionais
desenvolvidas
por todos 0s
funcionarios:
docentes e
técnico-
administrativos.

2) Necessidade
de melhorar a
comunicacao
interna.

Comprometimento
e colaboracao dos
funcionarios
Técnico-
Administrativos e
Docentes.

1) Foram realizados dois
encontros no més de
junho com os
funcionarios Técnico-
Administrativos e
Docentes, visando
aprofundar
conhecimentos e
analisar a importancia
das atividades
profissionais
desenvolvidas por todos.

2) Sugestéo de criacdo
de um Boletim Eletrdnico
Interno, a fim de
melhorar a
comunicagao.
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5.2 INCORPORACAO DOS RESULTADQOS

Os resultados obtidos mostram a relevancia dos instrumentos de avaliagdo na
vida da comunidade académica visando melhorias constantes nos processos de ensino
e aprendizagem, incluindo reflexdes sobre os conteddos pedagdgico, possibilitando
avaliar as fragilidades, dificuldades e caréncias.

N&o ha davida de que existem varios aspectos que demandam melhorias. Parte
desses aspectos tém relacédo direta com os processos de ensino, tais como 0 acervo
da Biblioteca.

No entanto, os esforcos da Direcdo Geral do INES tém sido voltadas para as
fragilidades institucionais. Por exemplo, com a finalidade de facilitar a comunicacéo
entre surdos e ouvintes e ampliar a acessibilidade, tablets foram cedidos a tod@s @s
estudantes e docentes do DESU, concretizando um dos aspectos da inclusdo digital
destinada a favorecer o acesso as novas tecnologias da informacéo e da comunicacao

durante os periodos letivos, além de melhorar a instrumentalizacado pedagdgica.

6 - CONSIDERACOES FINAIS

A CPA realizou o trabalho de avaliacdo visando fazer um levantamento das
dificuldades e fragilidades encontradas nas acdes institucionais. Essa avaliacdo
objetivava melhorias no processo de ensino-aprendizagem com a participagdo das
coordenacdes, dos docentes, técnicos-administrativos, discentes e dirigentes.

Em 2014, o INES organizou e sediou importantes encontros académicos abertos
as comunidades interna e externa. Nesse sentido, a Dire¢do Geral do INES e a Direcao

do DESU se esmeraram em proporcionar encontros de relevancia, que tiveram como
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objetivo reunir especialistas nacionais e estrangeiros para a discussdo dos problemas
relacionados aos estudos da area da surdez, principalmente com relacdo ao preparo
docente para atuar com eficiéncia na Educacao Basica.

Diante de todos os trabalhos realizados pela CPA, a avaliacdo institucional
tornou-se um processo permanente na vida académica do DESUI/INES,
proporcionando, assim, momentos de discussfes e reflexdes acerca das criticas e
sugestbes obtidas nos resultados das avaliacbes. Consequentemente, buscou-se
melhoria na qualidade de ensino, na relacdo docente<>discente, na aprendizagem e na
autonomia intelectual, para que todas essas instancias sejam fortalecidas.

Os resultados obtidos nas avaliacdes, até o presente, refletem o compromisso
assumido junto a sociedade civil organizada, procurando trazer melhorias na forma de
viver da comunidade externa, assim como da comunidade académica, no papel de
agente do avanco cientifico, de carater inovador, especialmente considerando a grande
responsabilidade do INES com relacéo a educacdo da Comunidade Surda e daquel@s

que com ela virdo a trabalhar.

Rio de Janeiro, abril de 2015.

* Aline Lima da Silveira Lage (Coordenadora)

Aline Villela Assuncéo

Bruno Baptista dos Santos

Cristiane Alves Sant’Anna

Janete Mandelblatt
José Alberto Silva de Oliveira

Noely Costa da Silveira
Wilson Santos Batista
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ANEXO 1 — QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS
DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR (DESU)
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

1) Estado civil:
() Solteiro(a) () Casado(a) () Outros

2) Em que ano vocé concluiu (ou concluird) o Ensiréid ou equivalente?
( ) Em 2013 ( ) Em 2012 )Em 2011 () Anterior a 2010

3) Em que tipo de escola vocé cursou, integralmemteno sua maior parte, o0 Ensino Médio ou equivatente

() Escola Publica Federal
() Escola Publica Estadual
() Escola Publica Municipal
() Escola Particular

4) Vocé trabalha em alguma atividade remunerada?
() Néo.

() Sim, mas é trabalho eventual.

() Sim, até 40 horas semanais.

() Sim, acima de 40 horas semanais.

5) Qual a fonte de informag¢fes que vocé mais utiliza?
() Internet () Jornal escrito () Revistas () Telejornal

6) A qual atividade abaixo vocé mais se dedica?
( ) Cinema

() Musica
() Esporte

( ) Danca
() Teatro
() Internet
() Literatura
() Outros

7) Na escolha do curso, qual foi sua prioridade?
() Horério adequado.

( ) Jaatuana éarea.

() Prestigio social da profisséao.

() Desejo simplesmente ampliar conhecimentos.
() Mercado de trabalho promissor.

( ) Unico curso acessivel.

8) Como tomou conhecimento do Processo Seletivo dSTNE
() Alunos do INES

() Funcionarios do INES

() Professores do INES

() Internet

() Outros

9) Qual a renda mensal liquida de seu grupo fanghasalarios minimos?
() Abaixo de 01
( )De01la02
( )De02a05
( )De05a10
( )Del1l0ai5
( )Del1l5a20
() Acimade 20

() Outras fontes
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ANEXO 2 — AUTOAVALIACAO DO CORPO DISCENTE

(Verséo sem os espagos que existem para as respostas discursivas: comentdrios e sugestdes.)

Y

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS
DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR (DESU)
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Autoavaliacdo do Corpo Discente
Car@ Alun@,

A avaliagéo educacional é um processo cooperatvgual participam professores, alunos, gestoresjdnarios etc.
Sua principal finalidade é fornecer informacdes paemitam aos agentes do processo educativo decilie intervencdes e
redirecionamentos que se fizerem necessarios edfaprojeto definido. Tal processo compreendealiaméio da organizagao
didatico-pedagodgica, do corpo docente e técnicorasimativo e das instalagdes fisicas da instimig¢é ensino em foco.

Os resultados de todos os questionarios mencionadegrardo um conjunto de procedimentos regulayes
constituem o projeto de auto avaliacdo do cursmoceecomendado pelo art. 9° da Lei de Diretrizé3ages da Educacéo
Nacional e pelo INEP/MEC. A esse respeito, 0 madeavaliacdo dos cursos superiores do INEP (Z00)) recomenda que
exista em cada curso superior um projeto de awdtiagéo que se consolide num sistema que funciem@armente, tendo os
seus resultados aplicados no aperfeicoamento do.cur

Entdo,sua opinido é muito importante nesta avaliagdotaRtmr, responda com muito cuidado as questbes
apresentadas a seguir.

| — Corpo docente e organizagéo didatico-pedagogica

A) Com relagao ao trabalho pedagégico desenvolvidan sala de aula:

1- Como vocé avalia a relagéo professor/aluno? ) 6tima () regular () ruim
1.1-Comentarios e sugestoes:

2- Como vocé avalia a atuacéo dos professoreddtiha () regular () ruim
2.1-Comentarios e sugestoes:

3- Como vocé avalia a relacéo aluno<>intérpretep 6tima () regular () ruim

4- Como avalia a atuacao dos intérpretes? (madti () regular () ruim

4.1- Comentarios e sugestoes:

5- Como vocé avalia a forma como sao realizadasadimedes e/ou provas? ( ) 6tima( ) regular ) fuim
5.1-Comentérios e sugestdes:

6- Como vocé avalia a relacéo entre os alunogtifma ( ) regular () ruim

6.1-Comentérios e sugestdes:

7- Como vocé avalia a relacéo entre professore®mpietes? () 6tima () regular () ruim
7.1-Comentarios e sugestoes:

8. Como vocé avaliaria o contetido ministrado emdalaula? ( ) 6timo () regular () ruim

8.1-Comentarios e sugestoes:

9- Como vocé avaliaria a disponibilizacdo de progmuaas disciplinas, cronogramas e bibliografiapsote dos professores?  (
) 6tima () regular () ruim

9.1-Comentérios e sugestdes:

B) Com relagéo ao curso de Pedagogia:

1- Vocé conhece o curriculo do curso?

2- Est4 satisfeito com o curriculo de curso?

3- O curso atende as suas expectativas?

4- Vocé tem dificuldade para acompanhar o curscsQu

Il - Organizacéo técnico-administrativa do DESU:
1- Como vocé avalia o atendimento administrativoodams alunos? () 6timo () regular ) fuim
1.1-Comentérios e sugestdes:

2- Como vocé avalia a relacéo alunos<> diregdo dBUDE ( ) 6tima ( )regular ( )ruim
2.1-Comentarios e sugestoes:
3- Como vocé avalia a atuacéo da dire¢do do DESJ?) 6tima ( )regular () ruim

3.1-Comentarios e sugestoes:
4- Como voceé avalia a relagdo entre alunos<>coar@ESU (COADA e COPED)? ( )o6tima ( )regulg ) ruim
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4.1-Comentarios e sugestoes:

5- Como vocé avalia a atuagéo das coord. do DESU [POACOPED)? ( ) 6tima ( )regular )(uim
5.1-Comentarios e sugestoes:

6- Como vocé avalia a relagao entre alunos<>dividdd3ESU (DIRA e DIASE)? ( ) 6tima ( ) regular) ruim
6.1-Comentérios e sugestdes:

7- Como vocé avalia a relagdo do DESU com outrasesetlo INES? () 6tima () regular ¢uim
7.1-Comentérios e sugestoes:

Il — Infraestrutura:
Assinale com um X a resposta que melhor represeatapinido.

ESTRUTURA / CONCEITO OTIMA REGULAR RUIM

Salas de Aula

Sala de Estudos/Pesquisa

Sala das Coordenacdes
(COADA e COPED)

Laboratério de Informatica

Secretaria Académica (DIRA)

Laboratério de Ensino

Laboratério de Informatica

Auditério do INES

Auditério do DESU

Area externa - Quiosques

Manutengdo Hidraulica

Manutencao Elétrica

Biblioteca Setorial DESU

Banheiros

Limpeza

Seguranca

RecursosSoftwares
(instalados nos computadores

datashow

computadores

Rede (comunicacéo por rede:
wireless, cabeada, bluethooth

Periféricos (impressoras,
scanners, webcans, mesa
digitalizadora, outros)

1 — Como vocé avalia a comunicagdo do INES contizdade? ( ) 6tima ( )regular ( )ywui
2 — Como vocé avalia o site do INES? ( ) étimo ( )regular () ruim
3 — Como vocé avalia o site do DESU/INES? (if6t ( )regular () ruim

Comentarios:
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ANEXO 3 — AUTOAVALIACAO DO CORPO DOCENTE

(Versdo sem os espagos que existem para as respostas discursivas: comentdrios e sugestoes.)

N

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS
DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR (DESU)
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Autoavaliacdo do Corpo Docente

Car@ Docente,

A avaliagéo educacional é um processo cooperatvgual participam professores, alunos, gestoresjdoarios etc.
Sua principal finalidade é fornecer informag8es peemitam aos agentes do processo educativo decidie intervengdes e
redirecionamentos que se fizerem necessarios edfaprojeto definido. Tal processo compreendealiaméio da organizagao
didatico-pedagodgica, do corpo docente e técnicorasimativo e das instalagdes fisicas da instimig¢é ensino em foco.

Os resultados de todos de todas as questdes deesmadiacdo integrardo um conjunto de procedingerggulares
gue constituem o projeto de autoavaliacdo do cuwemo recomendado pelo art. 9° da Lei de Diretriz@&ases da Educacao
Nacional e pelo INEP/MEC. A esse respeito, 0 madeavaliacdo dos cursos superiores do INEP (Z0()) recomenda que
exista em cada curso superior um projeto de auiegéia que se consolide num sistema que funciopgaanente, tendo os
seus resultados aplicados no aperfeicoamento do.cur

Entdo,sua opinido € muito importante nesta avaliagdotaRtr, responda com muito cuidado as questdes

apresentadas a seguir.

| — Corpo docente e organizagdo didatico-pedagogica

A) com relacéo ao trabalho pedagdgico desenvolvidon sala de aula:

1- Como vocé avalia sua atuacdo em sala de aujaPotima () regular () ruim
1.1-Comentarios e sugestdes:

2- Como vocé avalia a sua relacdo com os alunp$®dtima ( )regular ( ) ruim
2.1-Comentarios e sugestdes:

3- Como vocé avalia a sua relacdo com os intégizete ) 6tima () regular () ruim
3.1-Comentérios e sugestodes:

4- Como vocé avalia a atuagdo dos intérpreteg®tima () regular () ruim
4.1-Comentarios e sugestodes:

5- Como vocé avalia a forma como sao realizadava&acdes e/ou provasP ) 6tima ( )regular () ruim
5.1-Comentérios e sugestodes:

B) com relacdo ao curso de pedagogia:

1- Vocé conhece o curriculo do nosso curso?

2- esta satisfeito com o curriculo de nosso curso?
1.1 - Comentérios e sugestdes:

Il - Organizacgéao técnico-administrativa do DESU:
1- Como vocé avalia a relagéo professor <>direcdDESU? ( ) 6tima ( )regular ( )ruim
1.1-Comentarios e sugestoes:
2- Como vocé avalia a atuagdo da direcdo do DE$UYdtima ( )regular () ruim
2.1-Comentarios e sugestoes:
3- Como vocé avalia a relagdo entre professor elenacdes do DESU (COADA e COPED)?
()otima ( )regular ( )ruim
3.1-Comentérios e sugestoes:
4- Como vocé avalia a atuacdo das coordenacde& 8t/ [[COADA e COPED)?
()o6tima ( )regular ( )ruim
4.1-Comentarios e sugestodes:
5- Como vocé avalia a relacao professor e dividOd3ESU (DIRA e DIASE)? ) 6tima () regular () ruim
5.1-Comentérios e sugestdes:
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6- Como vocé avalia a relacdo do DESU com outrmsegdo INES? ) 6tima

6.1-Comentarios e sugestoes:

7- Como vocé avalia a sua relacdo com outros setlarédNESTY ) 6tima

7.1-Comentarios e sugestdes:

Il — Infraestrutura:

Assinale com um X a resposta que melhor represgiat@piniao.

ESTRUTURA / CONCEITO

OTIMA

REGULAR

RUIM

Salas de Aula

Sala de Estudos/Pesquisa

Sala das Coordenacdes
(COADA e COPED)

Laboratério de Informatica

Secretaria Académica (DIRA)

Laboratério de Ensino

Laboratério de Informatica

Auditorio do INES

Auditorio do DESU

Area externa - Quiosques

Manutencado Hidraulica

Manutencédo Elétrica

Biblioteca Setorial DESU

Banheiros

Limpeza

Seguranga

RecursosSoftwares
(instalados nos computadores

datashow

computadores

Rede (comunicacéo por rede:
wireless, cabeada, bluethooth

Periféricos (impressoras,
scanners, webcans, mesa
digitalizadora, outros)

1 — Como vocé avalia a comunicagéo do INES contiedade?( ) étima
2 — Como vocé avalia o site do INES® ) 6timo
3 — Como vocé avalia o site do DESU/INE$?) 6timo

Comentarios:

() regular
() regular

() ruim
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ANEXO 4 — AUTOAVALIAGAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

(Versdo sem os espagos que existem para as respostas discursivas: comentdrios e sugestoes.)

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS
DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR (DESU)
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Autoavaliagdo do Corpo Técnico-Administrativo
Car@ Técnico-Administrativ@,

A avaliagdo educacional é um processo cooperatvigual participam professores, alunos, gestoresjdnarios etc.
Sua principal finalidade é fornecer informag8es peemitam aos agentes do processo educativo decibie intervengdes e
redirecionamentos que se fizerem necessarios eardfaprojeto definido. Tal processo compreendeatia®do da organizacéo
didatico-pedagdgica, do corpo docente e técnicoradirativo e das instalagdes fisicas da instituigé ensino em foco.

Os resultados de todos os questionarios mencionedegrardo um conjunto de procedimentos regulajes
constituem o projeto de autoavaliagdo do curso,oceecomendado pelo art. 9° da Lei de Diretrizes seBala Educagéo
Nacional e pelo INEP/MEC. A esse respeito, 0 madaaivalia¢cdo dos cursos superiores do INEP (30()) recomenda que
exista em cada curso superior um projeto de auiegéia que se consolide num sistema que funciog@aanente, tendo os
seus resultados aplicados no aperfeicoamento go.cur

Entdo,sua opinido € muito importante nesta avaliagdotaRtr, responda com muito cuidado as questdes
apresentadas a seguir.

| — Corpo docente e organizagéo didatico-pedagogica

A) com relacéo ao trabalho desenvolvido:

1- Como vocé avalia sua atuagao profissional®tima ( ) regular () ruim
1.1-Comentarios e sugestoes:

2- Caso ocorra, como vocé avalia a sua relacdo satunos? ( ) 6tima () regular  (uipr
2.1-Comentérios e sugestodes:

B) com relagéo ao curso de pedagogia:

1- Vocé conhece o curriculo do nosso curso?

2- Esté satisfeito com o curriculo de nosso curso?
2.1 - Comentarios e sugestoes:

Il - Organizacéo técnico-administrativa do DESU:

1- Como vocé avalia sua relagdo com a diregdo ddUDES$ ) 6tima () regular () ruim
1.1-Comentérios e sugestdes:

2- Como vocé avalia a atuacéo da dire¢cdo do DESUP6tima () regular () ruim

2.1-Comentarios e sugestoes:

3- Como vocé avalia a relacao entre sua esferaudedd e as coordenagdes do DESU (COADA e COPED)?
()otima ( )regular ( )ruim

3.1-Comentérios e sugestodes:

4- Como vocé avalia a atuagdo das coordenacdes 8t QEOADA e COPED)? ( ) 6tima () regulal ) ruim
4.1-Comentarios e sugestoes:

5- Caso ocorra, como vVocé avalia a relacdo entresfeea de atuacéo e as divisdes do DESU (DIRA €B)AR
()otima ( )regular ( )ruim

5.1-Comentarios e sugestoes:

6- Como vocé avalia a relagcdo do DESU com outrasesetlo INES? () 6tima () regular ) (uim
6.1-Comentarios e sugestoes:

7- Como vocé avalia a sua relacdo com outros sedorl8SES? () 6tima () regular  (rujm
7.1-Comentérios e sugestodes:
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Il — Infraestrutura:

Assinale com um X a resposta que melhor represeat@pinido.

ESTRUTURA / CONCEITO

OTIMA

REGULAR

RUIM

Salas de Aula

Sala de Estudos/Pesquisa

Sala das Coordenagfes
(COADA e COPED)

Laboratério de Informatica

Secretaria Académica (DIRA)

Laboratério de Ensino

Laboratério de Informatica

Auditério do INES

Auditério do DESU

Area externa - Quiosques

() Manutengéo Hidraulica

Manutencao Elétrica

Biblioteca Setorial DESU

Banheiros

Limpeza

Seguranca

RecursosSoftwares (instalados
nos computadores)

datashow

computadores

Rede (comunicacéo por rede:
wireless, cabeada, buethooth

Periféricos (impressoras,
scanners, webcans, mesa
digitalizadora, outros)

1. Como vocé avalia a comunicagdo do INES com a saedd ) otima

2. Como vocé avalia o site do INES?
3. Como vocé avalia o site do DESU/INES? () 6timo( ) regular

Comentarios:

() o6tim¢ ) regular

() ruim
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ANEXO 5 - CARTAZES DE ALGUNS DOS EVENTOS

INSTITUTO NACIONALDE EDUCAGAO DESURDOS

wha

= PROGRAMAGAO 2014

14 de Maio

Alimentacéo e Educacéo:
Insercao com Saude, Cultura e Sociedade

Palestrante: Juliana Dias

Mediadora: Ariana de O. Tavares

INSTITUTONACIOVALDEEDUCAGIODESIRIOS v wines. govebr

SURDEZ E TECNOLOGIA: NOVOS CAMINHOS
MULTIDISCIPLINARES.

Renato Kimura
Mestre em Tecnologias da Inteligéncia e Design Digital (PUC/SP),
pesquisador pelo CNPq na rea de reconhecimento automatico
computacional de gestos voltado para Lingua de Sinais.
P, Gerente de Produto da ProDeaf.
Marcelo Amorim
&l Mestre em Ciéncia da Computacao (UFPE/PE),

Graduado em Letras Libras (UFSC/SC) e Sistemas de Informag&o (FSM).

Professor do Departamento de Letras Libras e Estudos Surdos/UFC.

Rafael De Tommaso do Valle

Mestre em Telecomunicagdes com énfase em Redes de

C pela Universi Federal (UFF).
Graduado em Engenharia de Telecomunicacdes (UFF)

C de Pesquisa e D i da Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa - RNP.

Mediador: Aulio Nébrega

XIII Congresso Internacional
XIX Seminario Nacional do INES

Instituicoes Seculares de Educacao de Surdos:

trajetorias e atuais desafios

(0B a 12 de Setembro de 2014

ng Othon Palace Hotel - Gopacabana - Rio de Janeiro - Brasil
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