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General-de-Divisdo JOAO RICARDO MACIEL MONTEI-
RO EVANGELHO
Major-Brigadeiro-do-Ar ODIL MARTUCHELL| FERREI-

RA

Major-Brigadeiro-do-Ar ALVARO KNUPP DOS SANTOS

Major-Brigadeiro-do-Ar ANTONIO FRANCISCANGELIS
NETO

Major-Brigadeiro-Intendente PEDRO NORIVAL DE ARAU-
JO

Magjor-Brigadeiro-do-Ar MARCELO MARIO DE HOLAN-
DA COUTINHO

Major-Brigadeiro-do-Ar DIRCEU TONDOLO NORO

Major-Brigadeiro-do-Ar FLAVIO DOS SANTOS CHAVES

Prefeito do Municipio do Rio de Janeiro EDUARDO DA
COSTA PAES

Contra-Almirante (EN) EDUARDO MACULAN VICENTI-
NI

Contra-Almirante (EN) CARLOS PASSOS BEZERRIL

Contra-Almirante (FN) FERNANDO ANTONIO DE SI-
QUEIRA RIBEIRO

Contra-Almirante FRANCISCO CARLOS ORTIZ DE HO-
LANDA CHAVES .

. Contra-Almirante BERNARDO JOSE PIERANTONI GAM-

BOA

Contra-Almirante WALTER CARRARA LOUREIRO
Contra-Almirante JOSE MORAES SINVAL REIS _
Contra-Almirante CARLOS ALBERTO GUIMARAES DE
ALMEIDA E ALBUQUERQUE
; General-de-Brigada ROBERTO SEBASTIAO PETERNELLI
JUNIOR
General-de-Brigada (R1) PAULO DAVI DE BARROS LI-

MA
Ministro de 22 classe CHRISTIANO WHITAKER
Brigadeiro-Intendente JORGE LUIZ MICHELIN
Brigadeiro-Intendente ALBERTO TAVARES DE OLIVEI-
RA
Brigadeiro-Engenheiro CLODOALDO DA SILVA BANDEI-
RA
Brigadeiro-do-Ar LUIS ANTONIO PINTO MACHADO
Brigadeiro-Médico JORGE REBELLO FERREIRA
Brigadeiro-do-Ar R/1 VALDIR AUGUSTO FOGACA
Brigadeiro-do-Ar R/1 ROBERTO DE MEDEIROS DAN-
TAS

Brigadeiro-do-Ar R/1 RICARDO DA SILVA SERVAN

Consultor Juridico do Ministério da Defesa CLESO JOSE
DA FONSECA FILHO

Diretor do Departamento de Politica de Aviagdo Civil do
Ministério da Defesa FERNANDO ANTONIO RIBEIRO SOARES

Capitéo-de-Mar-e-Guerra MARCOS THADEU NAZARETH
RAMOS

i Capitdo-de-Mar-e-Guerra SANTOS JORGE ESPERANCA

JUNIOR

Capitdo-de-Mar-e-Guerra  (Ref®) ALFREDO BOTELHO
MACHADO ] ]

Capitdo-de-Mar-e-Guerra (T-RM1) JOSE AMEDIO DA
SILVA

Capitdo-de-Mar-e-Guerra (T-RM1) MARIA DE FATIMA
MARTINS DA COSTA

Coronel Inf IVALDO FIGUEIREDO MENDES

Coronel Cav RUBENS APARECIDO PEDRO

Coronel Cav LUIZ CLAUDIO CYRILLO

Coronel Com JULIO CEZAR PIMENTEL DE SANTANA

Coronel Eng GUILHERME JOSE DO NASCIMENTO FI-
LHO

Coronel Eng CARLOS ALBERTO MACIEL TEIXEIRA

Coronel Inf ADALBERTO ANTONIO DE FARIA

Coronel Eng CARLOS EDUARDO KROEFF PLA

Coronel Inf CESAR AUGUSTO ABREU DE OLIVEIRA
LIMA

Coronel Art ACHILLES FURLAN NETO

Coronel Com MARCELO FONTANARI DE CARVALHO

Coronel Art JOSE GALAOR RIBEIRO JUNIOR

Coronel Eng PAULO MOURAO PIETROLUONGO

Coronel Av HERALDO LUIZ RODRIGUES

Coronel Int JOAO ROBERTO PIRASSINUNGA

Coronel Eng LEONARDO MAGALHAES NUNES DA
SILVA

Coronel Inf ERNESTO HENRIQUE FOUQUET

Coronel-Aviador R/1 MARCOS ANTONIO RIBEIRO

Senhor RUI CESAR BRANDI DA SILVA

Senhor JOSE JORGE DA COSTA

Senhora ANGELA MARIA XAVIER GOUVEIA MONTEI-

Senhora DANIELA SIMONINI TEIXEIRA

Senhor FABIO FAIZI RAHNEMAY RABBANI

Senhor CARLOS EDUARDO PEREIRA DUARTE

Senhor ADRIANO PORTELLA DE AMORIM

Senhor RICARDO CHAVES DE MELO ROCHA

Capitéo-de-Fragata WAGNER DA COSTA FREITAS

Capitdo-de-Fragata (IM) JOSE ALEXANDRE PIRES

Capitéo-de-Fragata MARCOS DOS SANTOS GARCIA DA
FONSECA

Capitéo-de-Fragata (T) JULIO CESAR DE ARAUJO

Capitio-de-Fragata UARLEM DE SA RESENDE

Tenente-Coronel Inf ROBERTO RIBEIRO DE ALBU-
QUERQUE

Tenente Coronel MB NILTON JOSE MULLER DE OLI-
VEIRA

Tenente Coronel Int JOSE DI STEFFANO VELASQUE
CARDOZO

RO

Tenente-Coronel Inf RAWLINSON GOMES DE SOUZA
. Tenente-Coronel Art ROBERTO CARLOS BENTO DA PAI-
XAO
Tenente-Coronel Inf OTAVIO RODRIGUES DE MIRAN-
DA FILHO
Tenente-Coronel Av ALCIDES TEIXEIRA BARBACOVI
Tenente-Coronel Av FLAVIO RAIMUNDO FERES
Tenente-Coronel Av RENATO LIMA
Tenente-Coronel Av GERALDO CORREA DE LYRA JU-

NIOR
Professor-Doutor EURICO DE LIMA FIGUEIREDO
Professor-Doutor MARCELO KNORICH_ZUFFO
Engenheiro RICARDO LUIZ GUIMARAES DE AZEVE-
DO

Capitéo-de-Corveta RICARDO JAQUES FERREIRA

Capitao-de-Corveta (CD) MARCONI ALVES CRESPO

Capitéo-de-Corveta CARLOS MARCELO FERNANDES
CONSIDERA )

Capitéo-de-Corveta MAURICIO DO NASCIMENTO PIN-

TO

Major Int PAULO ROBERTO DE MENDONCA E PAU-
LA

Major QEM ANDERSON TESCH HOSKEN ALVAREN-
GA

Major Inf CARLOS HENRIQUE SALES SIMAS FARIAS

Major MB PAULO QUEIROZ ARAUJO

Maor Art JULIO MARCELO FERNANDES D'AVILA
COSTA i

Major Inf ANIBAL SILVA BATISTA

Major Av EMILIO CARLOS AMBROGI

Major Av MARCIO RODRIGUES PEREIRA

Major Av RODRIGO LHAMAS GUASTINI

Terceiro-Secretario GUILLERMO ESNARRIAGA A. BAR-
BOSA

Funcionério Brasileiro da MINUSTAH .LUIZ CARLOS LA-
BA

Senhora JOCYANE KARISE FIGUEROA

Senhor JOSE VICENTE SANTINI

Senhora NIRIA DE MOURA CHAGAS

Senhora IRIS DIAS MACIEL DE LIMA

Capitdo-Tenente (T) ANA PAULA ALVES DE SOUZA

Capitéo Inf KLAUBER ROGERIO CANDIAN

Capitdo Cav ALEXANDRE ALMEIDA MOLLER

Capitdo Cav SERGIO DE SOUZA VILLARES

Capitéo Inf MARCUS VINICIUS CARVALHO DAS NE-
VES

Capitdo Inf LEANDRO DA SILVA MELLO

Capitéo Inf ARGEMIRO LUCIANO SOUZA COSTA

Capitdo Int ALEX OLIVEIRA ESCALEIRA

Capitdo Com ROBSON BRITO GAMA

Capitdo Cav EDUARDO COELHO RODRIGUES

Capitdo Inf JULIO CESAR DOS SANTOS SILVESTRE

Capitdo QAO RAIMUNDO EDUARDO DE CARVALHO

Capitdo Inf BRUNO BARBOSA FETT DE MAGALHAES

Capitdo Inf RODRIGO SCHARDOSIM VALERIO IAMIM

Capitdo R1 SYDNEI RODEGHERE RODRIGUES

Senhor ZILMAR FERREIRA LIMA ;

Senhora EXPEDITA SOARES DE ARAUJO

Senhora NILSA PAULO DE AZEVEDO

Senhora ELIZABETE SANTAREM DA SILVA .

Senhor ADALBERTO RODRIGUES DE MAGALHAES

Senhor JOSE BRASILINO MARIZ

1° Tenente (S) MARCO AURELIO GOMES VEIGA

1°Tenente QAO LUIZ ROBERTO DA SILVA FRAGA

1° Tenente QAO JOSE DEMERVAL DE SOUZA

1° Tenente QAO ALCIR RIGO

1° Tenente Dent JORGE MIGUEL AGLE MACHADO
ARAUJO

2° Tenente QAO ADILSON ALVES VERDAM

2° Tenente (Ref) ANTONIO GOMES PEREIRA GUERRA
FILHO

Senhor MANOEL MESSIAS BORGES

Senhor WISMAR GOMES DA SILVA

Senhora EDILEUZA ATAIDES SANTANA

Suboficial (FN-CN) LUCIO AUGUSTO RIBEIRO

Suboficial (ES) VALDEVAN CANDIDO DA SILVA

Suboficia (FN-MU) SAMUEL FELINTO DOS SANTOS

Suboficial (ET) SEBASTIAO ALVES DA SILVA

Suboficia (ET-RM1) ADOLAR JOSE DA SILVA

Subtenente Eng AILTON JOSE VAZ

Subtenente Inf ALVIM JOSE PEREIRA

Subtenente Eng LUIZ CARLOS RAMOS FRANCISCO

Subtenente Cav PAULO DE TARSO DE OLIVEIRA

Subtenente Av Mnt LUIZ HENRIQUE VICHIATO

Subtenente Art ANISIO ILDEBRANDO DA SILVA

Subtenente Com MARCOS ANTONIO DA SILVA

Suboficial SAD JOSE CARLOS BIZARRO PEREIRA

Suboficial SAD WALBERTO COSTA DE ARAUJO

Suboficial SAD ANTONIO EDUARDO DUARTE CRUZ

1° Sargento Inf AIRTON ROBERTO FREESE

1° Sargento Av Mnt EMERSON LUIS DOS SANTOS

1° Sargento Av Mnt JAILSON PEREIRA DE JESUS

1° Sargento Av Mnt EDSON PASSOS LOBATO

1° Sargento Av Mnt JOAO CARLOS GALDINO

1° Sargento SGS ADRIANO BRAZ DE LIMA

1° Sargento SAD ADAUTO DE FREITAS MOREIRA

1° Sargento BSP PAULO RENATO FLORES

1° Sargento SAD CARLOS JOSE DE SOUZA

2° Sargento Av Mnt FABIO ANDRE DE OLIVEIRA

2° Sargento Com CLEITON HENRIQUE HOLZSCHUK

2° Sargento Av Mnt RODRIGO DOS SANTOS DE OLI-
VEIRA

2° Sargento Av Mnt EDGARD DE MORAIS TAVARES

2° Sargento Av Mnt AQUINO BENITES NETO

2° Sargento Av Mnt CLODOALDO DOS SANTOS LIS
BOA ~

2° Sargento Com JALES PAULO SIMOES

2° Sargento Av Mnt BRUNO MACEDO NUNES

2° Sargento Av Mnt PAULO MARCIO APRIGIO

2° Sargento Av Ap ENEAS REATEGUI FRANCO JU-
NIOR

3° Sargento (MO) CARLOS HENRIQUE SILVA

3 Sargento Av Ap KLEBER NASCIMENTO DE OLIVEI-

3° Sargento Av Mnt ANDRE LUIS DOS SANTOS SAN-

3° Sargento Av Mnt CRISTIANO LEAL SCIENZA
3° Sargento Com RONALDO ROMAO BARBOSA DA

3° Sargento QE CLEBER ALVES MARTINS

3° Sargento QE ROMULO CESAR SOUZA DA SILVA

3° Sargento Cav OSMAR FERNANDES LIBERATO

3° Sargento QE ANTONIO INACIO FERREIRA

3° Sargento QE REGIS RODRIGUES NEVES

3° Sargento QE IDEVANI DA SILVA (Post-Mortem)

3° Sargento QE JOSE ALVES MONTALVAO NERI

3° Sargento QE REINALDO DOS SANTOS

3° Sargento QESA CLAUDIONOR BRASIL PEREIRA DA

TANA

SILVA

SILVA
Senhora RUTH FERREIRA MOURA
Senhor ROBERTO PAIXAO DE AZEVEDO
Cabo JOAQUIM LIMA DE FARIAS
Cabo JOAO LIRA LIMA
Cabo MARIO SILVA D'ALMEIDA NETO
Cabo REINALDO SILVA DE OLIVEIRA
Cabo VALFRANIO FERREIRA DA SILVA
Taifeiro-Mor INACIO GOMES DOS SANTOS
Soldado LEANDRO DE ARRUDA PEREIRA
Soldado PIERRE DE SOUZA MIRANDA
Soldado ALLAN HENRIQUE FERREIRA PASSOS

NELSON A. JOBIM

SECRETARIA DE ENSINO, LOGISTICA,
MOBILIZACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA N° 482/ MD, DE 8 DE ABRIL DE 2009

Q SECRETARIO DE ENSINO, LOGISTICA, MOBILIZA-
CAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MINISTERIO DA DEFESA,
no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo Art. 1° da
Portaria n° 536/MD, de 24 de junho de 2003, e considerando o
disposto nos Art. 4° e 6° do Decreto-Lei n° 1.177, de 21 de junho de
1971, combinado com o Art. 9° do Decreto n° 2.278, de 17 de julho
de 1997, resolve:

Art. 1° Conceder inscrigdo junto ao Ministério da Defesa
(MD) a empresa AEROGEOPHYSICA LATINOAMERICA, com se-
de & Calgada das Margaridas n°® 163, Sala 02, Condominio 01, Co-
mercial Alphaville, CEP 06453-038, Barueri/SP, inscrita no CNPJ sob
0 n° 05.217.075/0001-42 como Organizacdo Especiaizada Privada,
categoria "c.

Art. 2° Considerar a inscricao vdida a partir da data da
publicagdo em Di&rio Oficial, pelo periodo de 3 anos.

Art. 3° Durante o periodo de vigéncia da inscricdo, a em-
presa devera comunicar @ MD qualquer ateracdo referente a sua
capacitacdo técnica e/ou juridica

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

General-de-Exército JOSE ELITO CARVALHO
SIQUEIRA

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 323, DE 8 DE ABRIL DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no 4° do Decreto N°
6.320, do dia 20 de dezembro de 2007, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
de Educac@o de Surdos, na forma do Anexo a presente Portaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, fica revogada a Portaria N° 2.830, de 17 de agosto de
2005.

FERNANDO HADDAD
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACAO DE SURDOS

TITULO |

Do Instituto e seus objetivos

Art. 1° O Instituto Naciona de Educagdo de Surdos - INES,
criado pela Lei N° 939, de 26 de setembro de 1857, com deno-
minacdo dada pela Lel N° 3.198, de 6 de julho de 1957, érgdo
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especifico, singular e integrante da estrutura organizacional do Mi-
nistério da Educagdo, conforme Decreto N° 6.320, de 20 de dezembro
de 2007, de referéncia nacional na érea da surdez, dotado de au-
tonomia limitada e subordinado diretamente ao Ministro de Estado da
Educacdo, passa a reger-se pelo presente Regimento e pela legislagéo
de ensino.

81° O Instituto Nacional de Educag&o de Surdos destina-se a
promover a educagdo, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a
cultura geral, e tém por finalidade:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do es-
pirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes reas de conhecimento,
aptos para a insergéo em setores profissionais e para a participagéo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo
continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cien-
tifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o enten-
dimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patrimonio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, da publicagdo ou de outras
formas de comunicagéo;

V - suscitar 0 desgjo permanente de aperfeigoamento cultural
e profissional e possibilitar a correspondente concretizaggo, integran-
do os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura in-
telectual sistematizadora do conhecimento de cada geragdo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular 0s nacionai's e regionais, prestar servicos es-
pecializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade; e,

VIl - promover a extensfio, aberta a participagdo da po-
pulagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criagdo cultural e da pesguisa cientifica e tecnolégica geradas na
instituicéo.

§2° Ao Ingtituto Nacional de Educacdo de Surdos compete:

| - subsidiar a formulag&o da Politica Nacional de Educagéo
na area de surdez;

Il - promover e redlizar programas de capacitacéo de re-
cursos humanos na érea de surdez;

Il - assistir, tecnicamente, os sistemas de ensino, visando ao
atendimento educacional de aunos surdos, em articulagdo com a
Secretaria de Educag@o Especial;

IV - promover intercdmbio com as associagbes e organi-
zacdes educacionais do Pals, visando a incentivar a integracdo das
pessoas surdas;

V - promover a educagdo de alunos surdos, através da ma-
nutencdo de 6rgdo de educacdo basica, visando garantir o atendi-
g1ento educacional e a preparagdo para o trabalho de pessoas sur-

as,

VI - efetivar os propositos da educagdo inclusiva, através da
oferta de cursos de graduagéo e de pés-graduagdo, com o objetivo de
preparar profissionais bilinglies com competéncia cientifica, social,
politica e técnica, habilitados a eficiente atuagcdo profissional, ob-
servada a érea de formag&o;

VII - promover, redizar e divulgar estudos e pesquisas nas
areas de prevencdo da surdez, avaliagdo dos métodos e técnicas uti-
lizados e desenvolvimento de recursos didéticos, visando a melhoria
da qualidade do atendimento da pessoa surda;

VIII - promover programas de intercambio de experiéncias,
conhecimentos e inovagdes na &rea de educacdo de alunos surdos,

IX - elaborar e produzir material didatico-pedagdgico para o
ensino de alunos surdos,

X - promover agdo constante junto a sociedade, através dos
meios de comunicagdo de massa e de outros recursos, visando ao
resgate da imagem social das pessoas surdas;

X1 - desenvolver programas de reabilitaggo, pesquisa de mer-
cado de trabalho e promocéo de encaminhamento profissional, com a
finalidade de possibilitar as pessoas surdas o pleno exercicio da ci-
dadania.

§3° O Instituto Nacional de Educacdo de Surdos atuara tec-
nicamente em articulagdo com a Secretaria de Educag@o Especial.

TITULO Il

Da Organizagéo Institucional

CAPITULO |

Dos Orgéos

Art. 2° O Ingtituto Nacional de Educacdo de Surdos tem a
seguinte estrutura:

Gabinete - GAB

2. Departamento de Ensino Superior - DESU

2.1. Coordenacéo de Administracdo Académica - COADA

2.1.1. Divisdo de Registro Académico - DIRA

2.1.2. Divisdo de Assisténcia ao Estudante - DIASE

2.2. Coordenagéo Pedagogica - COPED

3. Departamento de Educag@io Bésica - DEBASI, denomi-
nado Colégio de Aplicagdo do INES

3.1. Coordenacdo de Avaliacdo e Atendimento ao Educando
- COAE

3.1.1. Diviséo de Fonoaudiologia - DIFON

3.1.2. Divisdo Médico-Odontoldgica - DIMO

3.1.3. Divisdo Sécio-Psico-Pedagdgica - DISOP

3.1.4. Divisdo de Quadlificacdo e Encaminhamento Profis-
sional - DIEPRO

3.2. Coordenacgéo de Orientagdo e Acompanhamento da Pr&
tica Pedagégica - COAPP

3.3. Coordenagdo de Administragéo Escolar - COADE

3.3.1. Divisdo de Registro Escolar - DIRE

3.3.2. Divisdo de Apoio ao Educando - DIAE

3.3.3. Servico de Informatizag8o Educacional - SINFE

3.3.4. Servico de Educacdo Infantil - SEDIN

3.3.5. Servigo de Ensino Fundamental - 1° Segmento - SEF
3.3.6. Servico de Ensino Fundamental - 2° Segmento - SEF

3.3.7. Servico de Ensino Médio - SEME

3.3.8. Servico de Ensino Fundamental Noturno - SEF-N

3.3.9. Servico de Educagdo Fisica e Artistica - SEFA

4. Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e
Tecnolégico - DDHCT

4.1. Coordenacdo de Projetos Educacionais e Tecnolégicos -

COPET

4.1.1. Divisdo de Audiologia - DIAU

4.1.2. Divisdo de Formagdo e Capacitagdo de Recursos Hu-
manos - DFCRH

4.1.3. Divisdo de Cooperacdo Técnica - DICTE

4.1.4. Divisdo de Estudos e Pesquisas - DIESP

5. Departamento de Plangjamento e Administracdo - DEPA

5.1. Divisdo de Informética - DINFO

5.2. Coordenacado de Programagéo Orcamentéria e Financeira
- COF

5.2.1. Divisdo de Execugdo Financeira - DIEF

5.3. Coordenagdo de Suporte Técnico e Operaciond -
CTOP

5.3.1. Divisdo de Servigos Gerais - DISEG

5.3.1.1. Servico de Patrimdnio - SEPAT

5.3.1.2. Servico de Almoxarifado - SEALM

5.3.1.3. Servico de Apoio Administrativo e Operaciona -
SEAO

5.3.2. Divisdo de Nutri¢do - DINU

5.4. Coordenacdo de Administragéo de Recursos Humanos -

CRH

5.4.1. Diviséo de Pagamento - DIPAG

5.4.2. Divisdo de Acompanhamento Funcional - DIAF

5.4.3. Divisdo de Instru¢do Processua - DINSP

Art. 3° O Instituto Nacional de Educagdo de Surdos sera
dirigido por Diretor-Geral, os Departamentos por Diretor, as Co-
ordenagdes por Coordenador, o Gabinete, as Divisdes e 0s Servicos
por Chefe, cujos cargos e fungdes serfo providos na forma da le-
gislacdo vigente.

§ 1° O Diretor-Geral do Instituto Nacional de Educacdo de
Surdos sera nomeado pelo Ministro de Estado da Educacdo, para
exercer mandato de quatro anos, sendo permitida uma Unica recon-
ducdo ao mesmo cargo.

§ 2° O Diretor-Geral seré escolhido entre os servidores ativos
do quadro do INES, que exercam cargos de nivel superior ha pelo
menos cinco anos, e indicados em lista triplice.

§ 3° O processo para escolha dos nomes que compordo a
lista triplice ser4 conduzido pelo Conselho Diretor, na forma da le-
gislagdo pertinente, observando que:

| - poderdo compor o colégio eleitora paraindicagdo da lista
triplice servidores ativos e em efetivo exercicio, alunos a partir de 16
anos completos, que ndo estejam com matricula trancada ou sus-
pensdo por indiscipling;

Il - para efeito de composicdo da lista triplice serdo con-
siderados somente os trés primeiros nomes mais votados, sendo a
votagdo uninominal;

Il - na composicao do colégio eleitoral, o corpo docente terd
peso superior a0 dos demais segmentos.

§ 4° A lista triplice, acompanhada dos curriculos e respec-
tivos planos de gestdo dos candidatos a Diretor-Geral, devera ser
encaminhada pelo Diretor-Geral a0 Ministro de Estado da Educa
G8o.

Art. 4° Para 0 desempenho de suas atribuicbes, o Diretor-
Geral do Ingtituto Nacional de Educacdo de Surdos contard com o
apoio de trés Assessores, dois Assistentes e um Secretario.

CAPITULO I

Competéncias das Unidades

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua representagéo
social, politica e administrativa;

Il - coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento
das atividades técnicas e administrativas no &mbito do Gabinete;

Il - coordenar as atividades de comunicagéo socia do Ins-
tituto Nacional de Educagdo de Surdos.

Art. 6° Ao Departamento de Ensino Superior compete:

| - coordenar, supervisionar e orientar os cursos oferecidos e
as atividades docentes, através de agBes e programas institucionais
que conduzam a melhoria do ensino, a qualificagdo do corpo docente
e a avaliagdo da qualidade;

I - propor diretrizes gerais para andlise e reformulag@o dos
curriculos dos cursos;

Il - emitir parecer técnico sobre a criagdo, expansdo, mo-
dificagdo e extincéo de cursos;

IV - propor outras matérias de sua alcada.

Art. 7° A Coordenagdo de Administragdo Académica com-
pete:

- plangjar, supervisionar e executar as atividades admi-
nistrativas ligadas ao ensino superior;

Il - atuar em conjunto com a Coordenagéo Pedagdgica nas
avaliagOes internas e externas,

Il - preparar e atualizar a planilha de cargas horéarias dos
CUrsos;

IV - acompanhar o plano anual de trabalho dos docentes,
conforme determina a legislagdo vigente;

V - preparar e audizar a planilha de carga horéria do-
cente;

VI - emitir parecer técnico sobre a distribuicdo de carga
horéria docente nas unidades do Departamento, para fins de remogao,
mudanca de regime de trabalho e abertura de concursos para novos
docentes;

VIl - manter atualizado o catdlogo de cursos do INES, bem
como o cadastro de disciplinas e curriculos;

VIl - responsabilizar-se pela guarda dos programas de dis-
ciplinas desenvolvidos pelos cursos de graduagéo.

Art. 8° A Divisdo de Registro Académico compete:

| - organizar e executar os procedimentos relativos a ma-
tricula, transferéncia, movimentagdo, desligamento de alunos e es-
crituragdo académica;

Il - informar as unidades competentes sobre dados da vida
académica do aluno, extraidos dos registros existentes na DivisZo;

Il - registrar, arquivar e manter atualizada a documentagéo
do corpo discente do ensino superior do INES.

Art. 9° A Divisio de Assisténcia ao Estudante compete:

| - elaborar e desenvolver programas de apoio ao estudante,
que visem seu bem estar e aperfeicoamento académico;

I - prestar orientacdo académica aos alunos, com o objetivo
de fornecer-lhes as informagdes e as recomendagGes necessérias ao
bom desenvolvimento de seus estudos durante sua permanéncia no
Curso;

Il - promover acOes voltadas a participagdo dos alunos em
atividades de iniciagdo cientifica, de extensdo, em eventos de natureza
artistica, cultural, esportiva e recreativa;

IV - propor programas de bolsas social, de monitoria, tra-
balho e extensdo aos estudantes.

Art. 10 A Coordenacdo Pedagdgica compete:

| - plangjar, coordenar e executar as atividades inerentes aos
CUrsos;

Il - avaliar os cursos, em consonancia com os objetivos e
critérios de avaliagdo institucional;

Il - propor o curriculo dos cursos, bem como eventuais
modificagdes;

IV - propor a criagdo ou a exting&o de disciplinas dos cursos,
bem como alteracéo do fluxo curricular;

V - aprovar os programas das disciplinas, bem como even-
tuais modificagoes;

V1 - zelar pela qualidade do ensino dos cursos e coordenar a
avaliagdo interna deles;

VII - emitir parecer técnico sobre ampliacéo e diminuig&o de
vagas,

VIII - propor outras matérias pertinentes aos cursos.

Art. 11 Ao Departamento de Educagdo Basica, denominado
Colégio de Aplicacdo do INES, compete:

| - plangjar, propor e avaliar as atividades inerentes a orien-
tacdo e acompanhamento da prética pedagdgica e ao desenvolvimento
do ensino do surdo;

Il - plangar, propor e avaliar normas de administracdo es-
colar para o Colégio de Aplicagéio do INES;

Il - plangjar, propor e avaliar o atendimento médico-odonto-
fonoaudiol6gico e socio-psico-pedagégica ao aluno do Colégio de
Aplicacéo do INES;

IV - plangjar, propor e avaliar normas de atendimento na
area da qualificacdo profissional da pessoa surda;

V - diagnosticar a necessidade e propor programa de de-
senvolvimento de recursos humanos no dmbito de sua competéncia.

Art. 12 A Coordenagéo de Avaliaggo e Atendimento ao Edu-
cando compete planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo
das atividades médico-odontol dgica, fonoaudioldgica, socio-psico-pe-
dslagogwa e de qualificagdo, orientagdo e encaminhamento profissio-

Art. 13 A Divisfo de Fonoaudiologia compete:

| - prestar atendimento fonoaudiolégico ao alunado do
INES;

Il - emitir parecer fonoaudiol 6gico;

Il - participar e efetuar estudos relativos a prevengdo, ao
diagnostico e ao atendimento fonoaudiol6gico a pessoas surdas;

IV - colaborar, através de apoio técnico, com as instituicdes
de atendimento as pessoas surdas;

V - propor a realizagdo de eventos que visem a informar a
comunidade, em geral, sobre a prevencdo da surdez e técnicas fo-
noaudiolégicas de atendimento as pessoas surdas;

VI - participar de estudos de casos e da avaliagdo de can-
didatos ao Colégio de Aplicagdo do INES.

Art. 14 A Divisdo Médico-Odontol 6gica compete:

| - prestar assisténcia médico-odontolégica, preventiva e te-
rapéutica aos alunos, em regime ambulatorial;

Il - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na
area médico-odontol 6gica;

Il - orientar e encaminhar, quando necessario, 0s alunos aos
servigos de salde especializados, disponiveis ha comunidade;

IV - emitir parecer médico-odontol 6gico;

V - participar e efetuar estudos relativos a area médico-
odontolégica;

VI - participar de estudos de caso e da avaliagdo de can-
didatos ao Colégio de Aplicagéo do INES;

VIl - acompanhar a remogdo de alunos, em casos graves
ocorridos nas dependéncias do Instituto;

VIII - realizar pericia médica dos servidores do INES e de
outros Orgdos da estrutura do Ministério da Educagdo, mediante a
celebracdo de convénios;

IX - ministrar palestras, de acordo com interesse e neces-
sidade da comunidade;

X - prestar atendimento aos servidores do INES, em si-
tuagbes de emergéncia

Art. 15 A Divisdo Sdcio-Psico-Pedagégica compete:

| - orientar e prestar acompanhamento social e psicolégico,
bem como promover avaliagdo pedagdgica e orientagdo educacional,
aos alunos do Colégio de Aplicagdo do INES;

Il - participar de estudos de casos e do processo de selecéo
dos candidatos ao Colégio de Aplicacdo do INES;

Il - colaborar com a identificagdo, reflexdo e busca de so-
lugBes para as dificuldades encontradas no processo educacional;
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IV - atender e orientar os aunos, seus responsaveis e a
comunidade quanto aos recursos e servicos disponiveis em outras
instituigdes, em relagdo a area socio-psico-pedagogica;

V - implementar projetos e atividades de carater educativo e
preventivo para alunos, familiares e/ou responséveis;

VI - participar e efetuar estudos relativos a area socio-psico-
pedagégica.

Art. 16 A Divisfo de Qualificagdo e Encaminhamento Pro-
fissional compete:

| - promover a sondagem de aptidBes, a preparacdo para o
trabalho, e a competéncia socia da pessoa surda, objetivando o exer-
cicio pleno de sua cidadania;

Il - promover programas de qualificac8o profissional para a
pessoa surda;

Il - reslizar estudos e levantamento da necessidade de méo-
de-obra, visando a insercdo da pessoa surda no mercado de tra
balho;

IV - promover a orientagdo, o encaminhamento e o acom-
panhamento dos alunos do INES nos estégios,

V - promover a orientagdo, o encaminhamento e o acom-
panhamento de pessoas surdas no mercado de trabal ho;

VI - participar e redizar estudos relativos a &rea de pro-
fissionalizagdo da pessoa surda.

Art. 17 A Coordenagdo de Orientagdo e Acompanhamento
da Prética Pedag6gica compete:

| - coordenar e supervisionar a orientacdo pedagogica, a
implementacdo do curriculo e planos de trabaho, bem como pro-
mover a articulagdo horizontal e vertical dos contetidos de cada seg-
mento do Colégio de Aplicacdo do INES;

Il - promover a avaliagdo do rendimento escolar, para o
aprimoramento do processo ensino aprendizagem;

Il - participar de estudos de casos e do processo de selecéo
de candidatos ao Colégio de Aplicagdo do INES, quando neces-
Sario;

IV - estimular e oportunizar estudos que promovam o aper-
feicoamento permanente dos docentes, em consonancia com as di-
retrizes do Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e
Tecnol égico;

V - fomentar a produgdo e organizagdo de material didético-
pedagogl co para a educacéo de surdos.

Art. 18 A Coordenagéo de Administragdo Escolar compete
coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades admi-
nistrativas inerentes ao registro escolar, a0 apoio a0 auno e aos
servigos educacionais do Colégio de Aplicacdo do INES.

Art. 19 A Divisdo de Registro Escolar compete:

| - organizar e executar os procedimentos relativos & ma-
tricula, transferéncia, movimentag@o, desligamento de alunos e es-
crituragdo escolar;

Il - promover e redlizar o cadastramento de candidatos ao
Colégio de Aplicacdo do INES;

Il - informar as unidades competentes sobre dados da vida
escolar do aluno, extraidos dos registros existentes na Divisao;

IV - registrar, arquivar e manter atualizada a documentagéo
do corpo discente do Colégio de Aplicagdo do INES.

Art. 20 A Divisdo de Apoio ao Educando compete:

| - orientar os alunos quanto ao cumprimento das normas
disciplinares, estabelecidas pelo Regulamento Escolar do Colégio de
Aplicago;

Il - orientar a movimentagdo, controlar a freqiiéncia e per-
manéncia dos alunos nas diversas atividades escolares e nas de-
pendéncias do Instituto;

Il - propor e orientar a programagéo de atividades livres,

IV - acompanhar os alunos do Colégio de Aplicagdo do
INES, quando em atividades extra classe e em casos de remog&o;

V - apoiar os alunos e seus responsaveis, no ambito da
Instituicdo, garantindo a eficicia na comunicagdo entre pessoas surdas
e ouvintes.

Art. 21 Ao Servico de Informatizagdo Educacional com-
pete:

| - oportunizar a utilizago da telematica no processo edu-
cacional, possibilitando a0 aluno trabalhar a nova linguagem, bem
como seu desenvolvimento cognitivo e linglistico, de suas habi-
lidedes e conhecimentos;

Il - estimular 0 auno a desenvolver a autonomia, a co-
municagdo, a criatividade, a organizacdo do pensamento e o espirito
critico;

Il - promover o acesso a utilizagdo de diferentes programas
educacionais e ao desenvolvimento de projetos pedagdgicos que abor-
dam temas interdisciplinares;

IV - orientar e apoiar os professores do Colégio de Apli-
cacdo do INES na utilizagdo da informatizacéo da educacéo;

V - subsidiar os Conselhos de Classe.

Art. 22 Ao Servico de Educaggo Infantil compete:

| - organizar a composi¢do e os horérios das turmas, de
acordo com as orientages das unidades competentes;

Il - controlar e acompanhar os horérios e a programagéo das
atividades das turmas da educacdo infantil;

Il - informar sobre movimentagdes, desligamentos, trans-
feréncias, freqliéncias e resultados do rendimento escolar dos alu-
nos;

IV - informar a0 corpo docente e aos responsaveis as de-
terminacOes e orientagOes recebidas de outras unidades administra-
tivas;

V - orientar e encaminhar alunos e/ou responsaveis aos aten-
dimentos disponiveis no INES, de acordo com suas necessidades;

VI - subsidiar os Conselhos de Classe.

Art. 23 Ao Servigo de Ensino Fundamental - 1° Segmento
compete:

| - organizar a composi¢do e os horéarios das turmas, de
acordo com as orientagdes das unidades competentes;

Il - controlar e acompanhar os horérios e a programagéo das
atividades de ensino fundamental - 1° segmento;

Il - informar movimentagdes, desligamentos, transferéncias,
frequéncias e resultados do rendimento escolar dos alunos;

IV - orientar e encaminhar alunos €/ou responsaveis aos
atendimentos disponiveis no INES, de acordo com suas necessida
des;

V - subsidiar os Conselhos de Classe.

Art. 24 Ao Servigo de Ensino Fundamental - 2° Segmento
compete:

| - organizar e controlar a composi¢éo das turmas, de acordo
com as orientagfes das unidades competentes,

Il - controlar e acompanhar os horérios das turmas e a
programagdo das atividades de ensino fundamental - 2° segmento;

Il - informar sobre movimentacdes, desligamentos, trans-
feréncias, frequiéncias e resultados do rendimento escolar dos au-
nos;

IV - orientar e encaminhar alunos €/ou responsaveis aos
3tendimentos disponiveis no INES, de acordo com suas necessida-

es,

V - subsidiar os Conselhos de Classe.

Art. 25 Ao Servico de Ensino Médio compete:

| - organizar e controlar a composi¢éo das turmas, de acordo
com as orientagfes das unidades competentes,

Il - controlar e acompanhar os horérios das turmas e o
cug_primento da programagdo das atividades da educacdo de ensino
médio;

Il - informar sobre movimentagGes, desligamentos, trans-
feréncias, freqliéncias e resultados do rendimento escolar dos au-
nos;

IV - orientar e encaminhar alunos €/ou responsaveis aos
atendimentos disponiveis no INES, de acordo com suas necessida
des;

V - subsidiar os Conselhos de Classe.

Art. 26 - Ao Servico de Ensino Fundamental Noturno com-
pete:

| - organizar e controlar a composi¢éo das turmas, de acordo
com as orientagbes das unidades competentes,

Il - controlar e acompanhar os horérios de atendimento e a
programagdo das atividades das turmas de ensino fundamental no-
turno;

Il - informar sobre movimentacdes, desligamentos, trans-
feréncias, freqiiéncias e resultados do rendimento escolar dos au-
nos,

IV - orientar e encaminhar alunos €/ou responsaveis aos
3tendimentos disponiveis no INES, de acordo com suas necessida-

es,

V - subsidiar os Conselhos de Classe.

Art. 27 Ao Servico de Educacdo Fisica e Artistica com-
pete:

| - controlar e acompanhar os horérios de atendimento e a
programacdo das atividades das turmas atendidas pelo Servico de
Educacdo Fisica e Artistica;

Il - informar as chefias dos segmentos escolares as fre-
guéncias, os resultados do rendimento escolar dos alunos e quaisquer
dificuldades que eles venham a apresentar;

Il - desenvolver e promover atividades desportivas, recrea
tivas e artisticas;

IV - subsidiar os Conselhos de Classe.

Art. 28 Ao Departamento de Desenvolvimento Humano,
Cientifico e TecnolGgico compete:

| - plangjar, propor e avaliar projetos de desenvolvimento de
recursos humanos;

Il - articular-se com institui¢gdes nacionais e estrangeiras,
ligadas a érea da surdez, mediante convénios para intercambio de
acles, experiéncias e informagdes;

Il - plangjar, propor e avaliar agles voltadas ao desen-
volvimento e producdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e
pedagdgicos,

IV - propor projetos e mecanismos de acéo voltados para o
desenvolvimento de tecnologias na érea da audiologia;

V - propor programas de cooperacdo técnica com organi-
zagBes que oferecam atendimento ao surdo;

VI - expandir e preservar a memoria e o acervo cultural do
INES.

Art. 29 A Coordenacdio de Projetos Educacionais e Tec-
nolégicos compete:

| - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas que ob-
jetivem a sistematizagdo e a produgdo de novos conhecimentos para o
atendimento ao surdo;

Il - expandir e melhorar a qualidade das atividades de co-
operacdo técnica com as organizagdes governamentais ou ndo go-
vernamentais que atendam a surdos;

Il - promover atividades de intercambio cultural, cientifico e
pedagégico, visando a oferecer suporte técnico necessario a imple-
mentacdo de projetos educacionais e tecnolégicos na érea da sur-
dez;

IV - expandir, quantitativa e qualitativamente, as agbes para
0 desenvolvimento, a capacitacdo e a formagdo de recursos huma-
nos;

V - coordenar e supervisionar o provimento do acervo cul-
tural e da memodria da Instituico;

V1 - coordenar, propor e fomentar as atividades de avaliagcdo
e pesquisa audiolégica, com vistas a produgdo de novas tecnolo-
gias. N

Art. 30 A Divisdo de Audiologia compete:

| - realizar diagnostico da surdez e avaiagdo de perdas au-
ditivas,

Il - indicar, selecionar e adaptar aparelhos de amplificagdo
sonora individual;

Il - fornecer subsidios técnico-cientificos relativos a pre-
vencao e ao diagnostico da surdez, bem como em relagdo a qualidade
da protetizacdo e dos recursos nela envolvidos;

IV - participar da capacitacéo de recursos humanos;

V - participar do desenvolvimento de projetos de pesquisa e
aprimoramento em relagdo a prevengdo, ao diagnéstico das perdas
auditivas e ao desenvolvimento linglistico do surdo;

VI - propor programas de prevencdo, de diagnéstico e de
doacdo de proteses auditivas;

VIl - redizar a avaliagdo periddica de pessoas surdas, es-
tabelecendo o ganho protético;

VIl - acompanhar o desenvolvimento das habilidades per-
ceptuais auditivas do surdo;

IX - propor e realizar atividades ou eventos, objetivando a
informar ou a esclarecer os alunos, pais, profissionais da salide e da
educagdo, sobre 0s servicos prestados pelo Instituto, bem como sobre
a prevencdo, utilizagdo de prétese auditiva e assuntos &fins;

X - prestar assessoramento técnico, sobre assuntos relacio-
nados ao dlagnostlco € adaptagdo de proteses auditivas,

X1 - desenvolver estudos e pesquisas para a producéo de
novas tecnologias na area audiol dgica.

Art. 31 A Divisdo de Formagdo e Capacitacdo de Recursos
Humanos compete:

| - planejar, supervisionar e ministrar cursos de formagéo e
atualizagdo, para docentes, técnicos, técnicos-administrativos do
INES e comunidade;

I - propor a realizagéo, em articulacdo com instituicGes de
ensino superior, de cursos de extensdo, de graduagéo e de pds-gra-
duagdo, na &rea da surdez;

Il - elaborar e supervisionar os programas de estagios rea
lizados no INES.

Art. 32 A Divisdo de Cooperagdo Técnica compete:

| - prestar apoio técnico a instituigdes plblicas e particulares,
na implantacdo e implementacdo de servicos de atendimento edu-
cacional, de capacitacdo de recursos humanos e de realizagdo de
estudos e pesquisas, na &rea da surdez;

Il - promover, em articulagdo com organizacOes publicas e
privadas, o intercambio de agbes para a expansdo e melhoria do
atendimento ao surdo;

Il - prestar apoio técnico a organizagOes publicas e par-
ticulares, mediante a implantagdo de cursos e de servigos de aten-
dimento ao surdo.

Art. 33 A Divisdo de Estudos e Pesquisas compete:

| - coordenar e supervisionar estudos e pesquisas realizados
no ambito da instituicéo;

Il - readlizar estudos e pesquisas relacionados com a surdez,
nas &reas educacional, psicoldgica, social, fonoaudioldgica, linguistica
e médica;

Il - promover e redlizar estudos e pesquisas para 0 aper-
feicoamento e a inovagdo de métodos, de técnicas e de procedimentos
pedagdgicos, na area da surdez;

IV - promover, em intercambio com universidades, institutos
de pesquisas e 6rgdos &fins, a atualizacdo de informagdes e co-
nhecimentos especificos;

V - desenvolver agdes voltadas a aplicacdo de inovacoes
metodolégicas e técnicas, resultantes de estudos e pesquisas, nos
sistemas de ensino;

VI - promover, publicar e divulgar sistematicamente, apos
andlise, estudos, pesquisas e material produzido pelas unidades do
Instituto;

VIl - propor e promover eventos para o publico interno e
externo, com vistas a permanente atualizagdo dos conhecimentos e
avangos tecnoldgicos na érea da surdez.

Art. 34 Ao Departamento de Plangiamento e Administracéo
compete:

| - propor o desenvolvimento de atividades relacionadas a
organizagdo e modernizagdo administrativa, ao planejamento, a pro-
gramacdo orcamentdria e financeira, aos recursos da informagdo e
informética, aos recursos humanos e aos servigos gerais, no ambito
do Instituto;

Il - informar e orientar 0s segmentos organizacionais do
Instituto quanto ao cumprimento das normas estabelecidas pela ad-
ministracdo federal;

Il - propor a elaboragdo e consolidagdo dos planos e pro-
gramas de atividades na érea de sua competéncia e submeté-los a
decisdo superior;

IV - orientar e supervisionar os procedimentos de compra,
contratagdo de servicos, alienacdo e locagdes de bens, realizados pela
Comissao Permanente de Compras e pela Comissdo Permanente de
Licitag&o;

V - gerenciar suprimentos de fundos;

VI - redlizar licitagOes, autorizadas pela Direcdo Gera, em
cumprimento as normas gerais sobre licitagdes para compras, ser-
vigos, aienagdes e locagdes, de acordo com a legislagdo em vigor,
bem como as que lhe sdo correlatas.

Art. 35 A Divisdo de Informética compete:

| - plangjar, coordenar e apoiar as agdes de informética do

INES;

Il - dar suporte técnico, na érea de informética, as unidades
do INES;

Il - desenvolver e manter programas e sistemas de infor-
mética;

IV - manter o quadro de servidores do INES atualizado nas
tecnologias de informética;

V - propiciar condi¢es para o intercambio, via rede, com
outras instituicoes.

Art. 36 A Coordenacdo de Programag@o Orcamentéria e Fi-
nanceira compete:

| - elaborar, coordenar, orientar e controlar as atividades de
programagdo orcamentaria e financeira do INES;
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Il - propor a abertura de créditos adicionais e extra-or¢a
mentarios;

Il - controlar os saldos orcamentérios e financeiros da ins-
tituicdo, bem como avaliar relatérios, através de informagoes do Sis-
tema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federa -
SIAFI;

IV - controlar, analisar e avaliar, orcamentéria e financei-
ramente, os planos, programas, projetos e atividades do Instituto;

V - controlar, acompanhar e registrar as despesas de pessoal,
através do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos
- SIAPE;

VI - elaborar relatério orcamentério e financeiro para a pres-
tacdo de contas anual do Orgéo.

Art. 37 A Divisdo de Execugdo Financeira compete:

| - realizar a execugdo orcamentaria e financeira dos recursos
do INES, observada a legislagédo reguladora da matéria;

Il - controlar, orgamentéria e financeiramente, suprimentos
de fundo, acordos, contratos, convénios e outras formas de gjustes
firmados pelo Instituto;

Il - controlar e acompanhar o registro sistemético da dis-
ponibilidade financeira para despesas de pessoa, bem como outras
despesas correntes e de capital;

IV - processar a conformidade contébil referente aos pro-
cessos empenhados e liquidados;

V - contabilizar a folha de pagamento do INES.

Art. 38 A Coordenagdo de Suporte Técnico e Operacional
compete:

| - coordenar e acompanhar o planejamento e a organizagéo
das atividades-meio do INES;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de informética,
Servigos gerais e de nutrigao;

Il - coordenar a elaboracdo de relatérios patrimonia e de
consumo, para prestacdo de contas mensal e anual;

IV - elaborar relatério anua das atividades, no ambito de
suas competéncias;

- elaborar manual de procedimentos e rotina das atividades
do Departamento,

Art. 39 A Divisdo de Servigos Gerais compete:

| - controlar e gerenciar a execugao das atividades referentes
a0 patriménio, almoxarifado e apoio administrativo;

Il - acompanhar a execug@o dos contratos e atestar os ser-
vigos prestados, salvo em casos especificos;

Il - controlar a entrada e saida de bens;

IV - controlar e supervisionar as atividades relacionadas aos
servigos de transporte do INES;

V - elaborar relatério mensal das atividades executadas no
ambito de sua competéncia.

Art. 40 Ao Servico de Patrimdnio compete:

| - receber, classificar, cadastrar, controlar e distribuir 0 ma-
terial permanente;

Il - manter atuaizado o cadastro de classificagdo dos bens
moveis e imoéveis do INES;

Il - redlizar inventario mensal e anual, analitico e sintético
dos bens permanentes;

IV - controlar as aquisi¢Oes, alienagdes, cessdes, doagdes e
outras formas de movimentagdo de materiais permanentes;

V - executar atividades de controle de material ocioso, su-
glérfluo,~ obsoleto, anti-econdmico, em excesso ou em condigéo de

ienacdo.

Art. 41 Ao Servico de Almoxarifado compete:

| - receber, classificar, cadastrar, controlar e distribuir os
materiais de consumo, verificando sua validade;

Il - redlizar inventdrio anual, analitico e sintético dos ma-
teriais de consumo;

Il - informar as aienacOes e/ou cessbes de materiais de
€onsumo;

IV - elaborar relatérios mensal e anual, do controle e mo-
vimentacdo do material de consumo da Instltuu;ao

V - acompanhar 0s niveis de estoque, mantendo sempre uma
quantidade minima necesséria.

Art. 42 Ao Servigo de Apoio Administrativo e Operacional
compete:

| - operar e manter em funcionamento as maquinas e equi-
pamentos do Instituto;

Il - manter em bom estado de conservagdo e funcionamento
0s bens méveis e imévels do Instituto;

Il - executar as atividades de protocolo geral, quanto ao
recebimento, registro, distribuicdo, expedi¢do dos documentos e for-
macao de processos,

IV - executar as atividades de transporte, portaria, vigilancia,
lavanderia e arquivo central.

Art. 43 A Divisdo de Nutricdo compete:

| - plangjar, organizar e controlar as atividades relacionadas
a0s servicos de nutrigao;

Il - elaborar, acompanhar e controlar os cardépios elabo-
rados, de acordo com as normas de nutricéo;

Il - controlar e supervisionar os géneros alimenticios re-
cebidos para o consumo didrio;

IV - propor o desenvolvimento de programas de educagdo
aimentar;

V - organizar, controlar e supervisionar a execugéo das ati-
vidades da cozinhg;

VI - controlar e fornecer informagdes a0 Servico de Al-
moxarifado, quanto a movimentagdo do estoque dos géneros ali-
menticios pereciveis.

Art. 44 A Coordenagdo de Administragdo de Recursos Hu-
manos compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades de administracdo de pessoal;

Il - coordenar a execugdo de agbes preventivas e de se-
guranca do trabalho e de assisténcia ao servidor;

Il - elaborar o Boletim de Servigo do INES;

IV - apresentar, anualmente, a0 Departamento de Plangja
mento e Administrag8o, relatério das atividades executadas no ambito
de sua competéncia;

V - propor e implementar politica de recursos humanos para
0s servidores do |nstituto.

Art. 45 A Divisdo de Pagamento compete:

| - processar informagBes para preparacdo das folhas de pa-
gamento de pessoa ativo, inativo e pensionista;

Il - conferir a folha de pagamento de pessoal ativo, inativo e
pensionista;

Il - controlar e encaminhar os contrachegues dos servidores
inativos e pensionistas;

IV - fornecer subsidios a érea financeira para a elaboracéo de
proposta orcamentéria de despesa de pessoal;

V - instruir processo referente a pagamento de pessod, in-
cluindo memdria de célculo;

VI - cadastrar e efetuar alterages dos dados no sistema de
pessoal, para efeito de pagamento.

Art. 46 A Divisdo de Acompanhamento Funcional compe-
te:

| - registrar as ocorréncias de vacancia de cargos para 0s
devidos provimentos;

Il - instruir processos referentes a nomeagdo, exoneragéo,
designacdo, dispensa, remogdo e redistribuicdo de pessoal;

111 - cadastrar, acompanhar e registrar a situagéo funcional de
servidores aivos, inativos e pensionistas, na forma da legislagéo em
vigor;

IV - executar atividades relativas a concessdo de beneficios
funcionais.

Art. 47 A Divisio de Instrugdo Processual compete:

| - instruir processos referentes aos direitos, deveres, van-
tagens e responsabilidades de pessoal ativo, inativo e pensionistas,

Il - elaborar e manter atualizado o Manual de Normas do
Servidor do Instituto;

Il - manter a Coordenagdo de Administracdo de Recursos
Humanos atualizada quanto a legislagdo em vigor, a fim de subsidiar
a instrucdo processual, o controle e a oficializagdo de atos admi-
nistrativos.

CAPITULO IV

Atribui¢des dos Dirigentes

Art. 48 Ao Diretor-Geral do Instituto Nacional de Educagéo
de Surdos incumbe:

| - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades do INES;

Il - decidir sobre planos, programas, projetos e atividades do
INES;

INES,

Il - gerir, coordenar e controlar a utilizagdo dos recursos do

IV - assinar provisdes, empenhos, ordens de pagamento e
outros correlatos;

V - celebrar acordos, contratos, convénios e outras formas de
gjustes com entidades publicas ou privadas, tendo em vista a con-
secucdo das finalidades do INES;

VI - controlar, designar, movimentar, promover e dispensar
pessoal, de acordo com a legislagdo vigente;

VIl - promover a apuragdo de irregularidades no servico, de
que tenha conhecimento, por meio de procedimento sindicante ou
administrativo disciplinar;

VIII - baixar portarias, instrucbes normativas, ordens de ser-
Vigo e demais atos necessérios a execugéo das atividades do INES;

IX - representar o 6rgdo, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 49 Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - assessorar 0 Diretor-Geral em todas as questdes que
envolvam tomada de decisdes sobre assuntos pertinentes a area de
atuacdo do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos;

Il - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua representagéo
social, politica e administrativa;

Il - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribui-
das.

Art. 50 Aos Diretores de Departamento incumbe:

| - assessorar 0 Diretor-Geral em todas as questdes que
envolvam o processo de tomada de decisdo;

Il - elaborar a programag@o anua e plurianual de suas res-
pectivas areas de competéncia;

111 - coordenar aimplementacdo dos trabal hos programados e
a utilizagdo dos recursos disponiveis;

1V - controlar os padres de desempenho e de qualidade dos
planos, programas e projetos desenvolvidos pelas coordenagdes, di-
VisOes e servigos,

V - proceder a avaliagdo periédica de desempenho dos ser-
vidores em exercicio nas unidades, sob sua direg&o;

V1 - desempenhar outras atividades afins a sua area de atua-
¢80 e que lhes forem atribuidas pelo Diretor-Geral do INES.

Art. 51 Aos Coordenadores, aos Chefes de Divisdo e aos
Chefes de Servico incumbe:

| - participar na elaboragdo do programa de trabaho e na
coordenagdo das atividades da respectiva area de atuacao;

Il - planejar, supervisionar, orientar e executar as atividades
de competéncia das respectivas unidades;

Il - propor medidas que visem a racionalizagdo dos tra-
balhos afetos as respectivas unidades;

IV - praticar atos necessarios a consecucgo dos objetivos das
respectivas unidades.

CAPITULO V

Conselho Diretor

Art. 52 O Instituto Nacional de Educagdo de Surdos contara
com um Conselho Diretor constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor-Geral do INES, que o presidira, ou seu substituto

legdl;

Il - Diretores dos Departamentos do Instituto ou seus subs-
titutos legais;

I - um representante da Secretaria de Educacéo Especia do
Ministério da Educagéo;

IV - um representante do corpo docente ou seu suplente,
eleito por seus pares;

V - um representante do corpo técnico-administrativo ou seu
suplente, eleito por seus pares;

VI - um representante do corpo discente ou seu suplente,
eleito por seus pares;

VIl - um representante de Pais de Alunos do Colégio de
Aplicagéo do INES ou seu suplente, eleito por seus pares.

§ 1° O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, a cada
dois meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° O mandato de todos os €leitos seréd de dois anos.

Art. 53 O exercicio do mandato do Conselho Diretor é fun-
¢éo relevante, ndo cabendo, por ele, qualquer remuneracéo.

Art. 54 Os membros do Conselho Diretor ndo poderdo exer-
cer, cumulativamente, funcBes na Comissdio Permanente de Pessoal
Docente - CPPD e na Comissdo Permanente de Pessoa Técnico-
Administrativo - CPPTA.

Art. 55 As normas de funcionamento do Conselho Diretor
serdo estabelecidas em ato proprio, a ser aprovado pelo Secretério de
Educacéo Especiad do Ministério da Educag&o.

Art. 56 O Conselho Diretor do Instituto Nacional de Edu-
cacdo de Surdos tem as seguintes competéncias.

- propor, em consonancia com a politica estabelecida pelo
Ministeno da Educacéo, as diretrizes basicas que deverdo nortear o
funcionamento de todas as atividades do Instituto;

Il - opinar sobre a proposta orgamentéria do Instituto a ser
encaminhada a autoridade competente;

Il - participar do plangjamento global de ag&o do Ingtituto e
acompanhar sua execucao;

IV - expedir normas para constituicdo da Comissao Per-
manente de Pessoal Docente - CPPD e da Comisséo Permanente de
Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA, e aprovar seus respectivos
Regimentos Internos;

- dispor, em consonancia com as Comissdes Permanentes
de Pessoal Docente e Pessoal Técnico-Administrativo, sobre normas e
critérios para mudanca de regime de trabalho do pessoal docente, para
avaliacdo do desempenho das atividades diretamente relacionadas ao
exercicio do cargo ou emprego dos docentes e dos técnicos-admi-
nistrativos;

V1 - aprovar, observando as normas legais e regulamentares
pertinentes, os critérios de progressao funcional por mérito, elabo-
radas pelas Comissdes Permanentes de Pessoal Docente e de Pessoal
Técnico-Administrativo;

VII - definir, observadas as normas legais e regulamentares
relativas a0 Sistema de Pessoa Civil da Administracao Federa -
SIPEC, critérios gerais para Concurso Plblico para ingresso no Ins-
tituto Naciona de Educagdo de Surdos e aprovéalos, segundo as
propostas da CPPD e CPPTA para este fim;

VIII - estabelecer normas e critérios para a concessdo do
semestre sabético;

IX - propor ateraces no Regimento Interno do Instituto;

X - deliberar sobre outros assuntos submetidos a sua apre-
ciacéo pelo Diretor-Geral.

Pardgrafo Unico. O Conselho poderd, se necessério, cons-
tituir ComissOes Especiais para a realizagdo de estudo de matérias
submetidas & sua considerac&o.

CAPITULO VI

Disposices Gerais

Art. 57 Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
dalo presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor-Ge-
ral.

Art. 58 Este Regimento entra em vigor na data da publicacéo
emadDiério Oficial da Unido do ato de aprovagdo pelo Ministro de
Estado.

PORTARIA N° 324, DE 8 DE ABRIL DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso suas
atribuicOes legais, tendo em vista o disposto no artigo 19 do Anexo |
do Decreto n° 6.320, de 20 de dezembro de 2007, resolve:

Art. 1° Instituir, no &mbito do Ministério da Educag&o, grupo
de trabalho constituido por servidores do quadro efetivo de pessoal do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Tei-
xeira - INEP e da Secretaria de Educagdo Superior - SESu, com
objetivo de colaborar na implementacdo de medidas para efetlvagao
do novo marco regulatério da educagdo superior, nos termos es-
tabelecidos pelo Decreto N¢ 5.773/2006.

Art. 2° Compete ao grupo de trabalho:

| - instruir os processos de credenciamento e recredencia-
mento de ingtituicBes de educag8o superior e 0s processos de au-
torizag&o, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos
de graduag@o, seqlienciais e de pds-graduacado lato sensu sob a esfera
de competéncia da Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da
Educacao, redlizando a completa transicdo para 0 novo marco re-
gulatério da educagdo superior, tendo a avaliagdo como referencial
bésico, por meio de atos tais como instrucéo, expedicdo de diligéncias
e elaboragdo de pareceres técnicos, sem prejuizo de outras atribuigdes
que Ihe forem conferidas pelo coordenador;

Il - propor fluxos para os processos de que trata o inciso I,
bem como definir modelos de documentos e rotinas de trabalho que
melhor integrem as funcfes de regulagdo, avaliagdo e supervisio da
educacdo superior entre os 6rgaos e entidades elencados no Decreto
5.773/2006;

Il - adaptar instrumentos de avaliacdo de Residéncias Mé
dica e Multiprofissional, a partir dos modelos existentes para au-
torizag&o, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos
de educacdo superior;
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